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1. Introduccion

La programacion general anual (PGA) es un instrumento basico de planificaciéon y
organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las
normas, y todos los planes de actuacion acordados y aprobados. Debe contener la
propuesta organizativa y curricular, que con caracter anual, elabora el centro como
concrecion del proyecto educativo y de la propuesta curricular. De esta manera se
garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto
ejercicio de las competencias de los érganos de gobierno y la participacién de todos los

sectores de la comunidad escolar.

Corresponde al Director del centro disefiar la planificacidon y organizaciéon docente del
centro, recogida en la programacién general anual, tal como establece el articulo 132 de
la LOMLOE. No obstante, sigue siendo competencia del Claustro el formular al equipo
directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos del centro
y de la programacidon general anual, asi como, aprobar y evaluar la concrecion del
curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la programacién general
anual (articulo 129, b). Asi mismo, fija como competencia del Consejo Escolar la de
aprobar y evaluar la Programacion General Anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacién con la planificacidon y organizacién
docente (articulo 127, b).

Desde este equipo directivo, consideramos que la PGA es fundamental, ya que dicho

documento permite:

e Anticipar lo que se quiere realizar en el centro durante el afio escolar.

e Analizar a la propia escuela y el desarrollo de ésta, evaluando si el rendimiento
esperado se esta alcanzando y, de no ser asi, tomar las medidas necesarias para
que eso suceda.

e Afadir pautas organizativas para la mejora del funcionamiento del centro.

e La colaboracion vy coordinacion entre todos los docentes y demas
miembros de la comunidad educativa.

e Es flexible, por lo que en todo momento permite la adaptacién a las circunstancias
que puedan suceder a lo largo del curso.

e Adaptar al alumnado que acoge el centro y al propio entorno del mismo.
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Asi, en cumplimiento de las instrucciones de comienzo de curso de la secretaria
general técnica del departamento de educacién, cultura y deporte, para los centros
publicos de educacion infantil y primaria y centros publicos de educacion especial de la
Comunidad Auténoma de Aragdén en relacion con el curso 2024/2025, este Centro
elabora el presente documento, de caracter funcional y abierto, pretendiendo reflejar los
objetivos a trabajar y las actividades que se desarrollardan durante el presente curso.
Todas las modificaciones o adaptaciones que se realicen, si se diera el caso, quedaran

incluidas y reflejadas en la memoria final.

Un curso (2024 - 2025) que viene marcado por numerosos cambios, entre ellos los
mas destacados son:

1. Consolidaciéon del PROYECTO DE TIEMPOS ESCOLARES, aprobado en febrero del
2022.

2. Revisidn y ajuste del Proyecto Educativo de Centro

Estos cambios no deben suponer un estrés afladido en nuestra actuaciones diarias por
lo que esperamos que el Plan General de Actuacién de Inspeccién (asesoramiento,
acompafiamiento y contribuciéon a la mejora de los resultados educativos, modelos de
ensefianza y programas educativos), junto con la adecuada formacion de servicios
educativos externos propuesta por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,

sean una realidad.
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2. Objetivos prioritarios y estrategias y acciones para su

desarrollo

Para el presente curso escolar 2024-2025, se proponen los siguientes objetivos como

prioritarios, teniendo presentes las necesidades del centro, las instrucciones de

principio de curso y basandonos en las necesidades y propuestas de mejora

incluidas en los diferentes apartados de la Memoria de Fin de Curso 2023-2024:

2.1. Objetivos referidos al centro

OBJETIVOS
PRIORITARIOS
REFERIDOS AL CENTRO

ACCIONES GENERALES PARA SU DESARROLLO

1 |Continuar con la adaptacion
de los documentos
institucionales (Proyecto
Educativo de
Centro,Programaciones

didacticas...) a

la normativa derivada de la
LOMLOE y ORDEN
ECD/866/2024 del 25 de

julio

e Elaboracién del Proyecto Educativo de centro

e Revisidn y modificacién atendiendo al nuevo
curriculo ORDEN ECD/866/2024 del 25 de julio
de las programaciones didacticas.

e Elaboracion de la programacién del area de
atencion educativa siguiendo la orden

mencionada anteriormente.

2 [Aplicar los nuevos cambios
normativos establecidos en
la Orden ECD/866/2024 del
25 de julio, en relacion a la

evaluacion

e Se aplicaran e implementaran los cambios
normativos establecidos en los anexos de esta

orden.
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3 [Fomentar el bienestar e Desarrollar, a través del Plan de Convivencia y

emocional y la prevencion,
deteccion e intervencion en
casos de acoso escolar y de
ideacion suicida, de
violencia de género y de

violencia sexual.

el POAT, actuaciones que promuevan el
bienestar emocional del alumnado y
comunidad educativa (la gestion adecuada de
los conflictos, el respeto, la erradicacion de la
violencia escolar en todas sus formas, la
intolerancia, y el acoso escolar).

Seguir, en caso necesario, el protocolo de
prevencion, deteccion e intervencion en casos de
acoso y/o ideacion suicida.

Desarrollar propuesta de innovacion del
Proyecto de Tiempos Escolares, en concreto en
este objetivo la linea de EMPATIA Y EMOCION,
asi como la linea de FOMENTO DE HABITOS
SALUDABLES.

Composicion de una comision CONVIVENCIA y
BIENESTAR por parte del profesorado, con el fin
de llevar a cabo actuaciones y actividades que
favorezcan un buen clima de convivencia en el
centro escolar.

Fomentar la implicacién de todas las comisiones
del Consejo Escolar, en especial el Observatorio de

Convivencia e Igualdad.

4

Desarrollar, a través del Plan
de Convivencia y del Plan de
Orientacion y Accion Tutorial,
los principios que recoge el
articulo 30 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de

proteccion integral a la

infancia y la adolescencia

Desarrollar, a través del Plan de Convivencia y
el POAT, actuaciones que promuevan una
educacién accesible, igualitaria, inclusiva y de
calidad que permita el desarrollo pleno de todo el
alumnado. Ademas, de participar en una escuela
segura y libre de violencia, en la que se garantice
el respeto, la igualdad y la promocion de todos sus

derechos y libertades publicas, empleando
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ffrente a la violencia.

métodos pacificos de comunicacion, negociacion y

resolucion de conflictos.

5 [Fomentar la participacion de
todos los miembros de Ila
comunidad en la mejora de la
convivencia escolar y del
proceso de aprendizaje-

ensefianza.

PARTICIPACION COMUNICATIVA: Reuniones de
familias, Tutorias personalizadas (flexibilizacién de
horarios), Comunicacién bidireccional a través de
Plataforma DINANTIA (plan de comunicacién
interna y externa), Difusidon informativa a través
de la la pagina Web y Redes sociales (Facebook).
PARTICIPACION FORMATIVA, en actividadeg
organizadas en el centro (aprendizaje- servicio),
en el aula, o en actividades complementarias y/o
extraescolares.

PARTICIPACION DECISORIA, a través de
asambleas de delegados/as, 6rganos colegiados
(Claustro, CONSEJO ESCOLAR), AMYPA y dérganos

de coordinacion.

6 |Adecuacion Plan Digital de
centro a este curso escolar
en colaboraciéon con el Centro
de profesorado de ambito, para
fomentar la competencia
digital del alumnado y del
profesorado.

Participacion del claustro en el Plan de
Formacion que tiene como uno de sus
objetivos principales fomentar la competencia
digital entre la comunidad educativa:
Dedicacion al uso de tecnologias usadas en el
centro (DINANTIA, GOOGLE GSUITE,...),
impulsando su uso como una herramienta de
comunicaciéon y aprendizaje.

Desarrollo de actividades, en ciclos, que

fomenten la competencia digital del alumnado.

7 |Potenciar una educacion que
prepare al alumnado para vivir
en una sociedad del
conocimiento y poder afrontar

los retos que de ello se derivan.

Promoviendo el desarrollo de herramientas v,
metodologias de acceso a nuevos conocimientos.
Desarrollando procesos de pensamiento en el
alumnado.

Promoviendo el interés.

Desarrollando la capacidad critica.
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Fomentando el sentido de la solidaridad y la
individualidad.
8 [Prevenir el abandono Llevando a cabo metodologias activas en las que el
escolar temprano Y alumnado sea el protagonista de su propio

avorecer la mejora de los

resultados escolares.

aprendizaje, asi como realizar actividades mas
dindmicas para promover el interés por el
aprendizaje.

Uso de las nuevas tecnologias que acerquen al
alumnado a los nuevos cambios socioculturales.
Haciendo hincapié en la prevencién y uso
responsable de las nuevas tecnologias.

Autonomia de centro: se decide ampliar el horario
en aquellas areas en las que se detectan mayores
dificultades. Lengua vy literatura, y matematicas.
Participacion del claustro en el Plan de
Formacion en el aprendizaje y funcionamiento
de las FUNCIONES EJECUTIVAS, que se aplicara
en el primer curso de infantil, con el objetivo de
ir estableciendo un itinerario de desarrollo del
programa COGEST en el resto de los cursos

escolares.
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9 |Analizar e interpretar Ilos ) Analizando e interpretando los
resultados académicos del resultados académicos del alumnado v
alumnado vy adoptar las adoptando las medidas necesarias, dando
medidas para optimizar los respuesta de una manera inclusiva siguiendo el

Protocolo de actuacion establecido en el PAD:
- Realizacién del Plan de Seguimiento, Apoyo Y|
Refuerzo y el Plan de Refuerzo con las
plantillas comunes de trabajo y coordinacién
entre tutor, maestro/a apoyo, especialistag
AL/PT, y orientacion.
- Seguimiento acciones del Plan de Mejora del
centro, para mejorar el rendimiento escolar
(nuevas metodologias), asi como la prevencion

del absentismo y abandono escolar.

10

Fomentar Ia

Competencia digital del

alumnado.

Promoviendo, en todos los curso de ambas etapas,

sesiones destinadas  al estudio, manejo,

conocimiento de la competencia digital en todas
sus vertientes (tecnologias de la informacién vy
comunicacién,

tecnologias de aprendizaje vy

conocimiento y Tecnologias para el

Empoderamiento y la participacién.
Utilizacién de la sala de Informatica para llevar a
tareas relacionadas con

cabo actividades vy

contenidos propios de las areas troncales.

11

Potenciar procesos y programas
educativos que propicien el

cambio y la mejora de los

procesos de aprendizaje vy

ensefanza.

Desarrollo del Programa de Innovacion (Proyecto

de Tiempos Escolares) en sus 4 lineas de
actuacion: arte, légico-matematicas, linglistica, y
biblioteca.

EPS: Fomento de habitos saludables.
Participacién en uno de los programas educativos

ofertados en centros docentes sostenidos con

fondos publicos de la Comunidad Autéonoma de
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Aragén:CRIEH BENABARRE y ENTORNO ARAGON.
El centro forma parte de COROS ESCOLARES.
Convenio de colaboracién con UNICEF|
convirtiéndose en ESCUELA AMIGA, con el fin
primordial de promover, conocer y defender los
derechos de la infancia.

Red Aragonesa de ESCUELAS PROMOTORAS DE
SALUD (RAEPS).

12|Favorecer

actuaciones, programas,
proyectos Y sistemas
organizativos que mejoren la
igualdad de oportunidades en el

ambito rural.

Comision de CONVIVENCIA Y BIENESTAR
fomentando actividades que inviten a |la
participacion de toda la comunidad educativa.
Planificacion de actividades complementarias
integradas en las programaciones para establecer
actuaciones que favorezcan la Igualdad y la
Convivencia.

Seguimiento vy evaluacion del Plan de

Convivencia.

Ademas, de las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior y

de las necesidades del centro, se desprenden estos 6 objetivos mas:

1. Continuar con la aplicacion del PROYECTO DE TIEMPOS ESCOLARES y su

Programa de Innovacion, aprobado en febrero de 2022, hasta su
CONSOLIDACION, a lo largo de este curso, 2024-25, para el analisis de este
proyecto y estudio de las mejoras a plantearse a final de curso, fecha en la que se

pueden hacer las modificaciones oportunas de este proyecto.

2. Volver a proponer el cambio de horario del centro a la Administracion, antes

de las licitaciones de transporte, ya que el horario del centro ha quedado
supeditado a la adjudicacién del transporte escolar. De esta forma, el curso
pasado tuvimos que presentar el Proyecto de Tiempos Escolares para que se
adecuUe al horario de las empresas de transporte adjudicadas. Desde hace varios
afios es manifiesto el interés de la modificacidon de entrada a las 9:00. Este hecho

supondria que el alumnado usuario del aula de madrugadores tan solo estuviera
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una hora y que el alumnado usuario del comedor pudiera comer media hora antes
(14:00).

3. Finalizar el PLAN DE ACOGIDA DEL CENTRO y su taller de inmersién linguistica,
tan necesario en nuestro centro. Difusion en el Claustro y puesta en marcha.

4. Mejoras en el centro: cambio de puertas, fachada y megafonia. Durante este
verano se cambiaron las 9 puertas de las 9 aulas del centro (con tutoria). Se
renovo la fachada del colegio (alisado de la pared, eliminacién del vallado de las
ventanas y realizacion de una pintura-grafiti en la fachada). Y se instald la
megafonia por todo el centro. Ademas, a principio de curso se instald la fuente en
el patio de recreo de infantil. Se tienen en cuenta otras posibles mejoras para
cursos venideros: adecuacion de la sala de profesores y biblioteca (pintura
principalmente), instalacion de acceso a bafio de minusvalidos, pintura de
barandillas y/o cierre de valla del patio, acceso biblioteca a comedor...

5. Cambio en las reuniones de CCP, estando Unicamente el profesorado implicado
(equipo directivo, coordinadores de ciclo y orientadora), no todo el claustro. Mayor
concrecion en las reuniones generales de trabajo, evaluaciones, asi como CCP y
Claustros. Para ello el equipo directivo realiza un calendario pedagogico en el
hall del colegio para que todo el centro sepa en todo momento la organizacién
interna de coordinaciones, reuniones, actividades especiales, etc. con antelacién.

6. Tener formacion presencial Gtil sobre competencia digital e implantacion del
SIGAD. De esta forma, dentro del Plan de Formacion del Profesorado se han
incluido diversos talleres de trabajo basado en el manejo de recursos informaticos
del centro (Sigad, Dinantia, Drive, Classroom,Aditio...)

Para una mejor coordinacién del centro se establece la comisién digital como
grupo de trabajo para llevar a cabo el Plan Digital. Con el principal objetivo de
mejorar la competencia digital de los docentes del Claustro.

7. Utilizacién reglada del aula de informatica, asi como de la Biblioteca, aula de

desdobles, sala de los espejos y pabellén municipal.
2.2. Objetivos referidos a Educacion Infantil

En todo lo referente a la ordenaciéon curricular y a la evaluacién de la etapa se

estard a lo dispuesto en la Orden ECD/853/2022, de 13 de junio, por la que se
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aprueban el curriculo y las caracteristicas de la evaluacién de la Educacién Infantil y se
autoriza su aplicacién en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragdn

(BOA de 17 de junio). Sera de aplicacion en todos los cursos.

Como OBJETIVOS FUNDAMENTALES para esta Etapa se proponen los siguientes:

OBJETIVO 1: Analizar y reflexionar sobre la practica docente y la programacion

Estructurar los objetivos y competencias clave en las tres areas de conocimienta
(Crecimiento en Armonia, Descubrimiento y Exploracion del Entorno y Comunicacion Y

Representacion de la Realidad)

Fijar para cada area las competencias especificas, criterios de evaluacién asociados y

saberes basicos, a través de las situaciones de aprendizaje.

OBJETIVO 2: Profundizar en el desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad,

desde un enfoque inclusivo.

Establecer sistemas de prevencion, deteccién e intervencion temprana ante dificultades
de aprendizaje, incluyendo el desarrollo de las actuaciones, de caracter ordinario, que

orienten la promocién del aprendizaje para todo el alumnado.

OBJETIVO 3: Consolidar mecanismos de coordinacion pedagodgica entre el

equipo docente de la Etapa con el de Educacion Primaria.

Garantizar la coherencia de los planteamientos docentes y asegurar la adecuada

transicion del alumnado.

El hecho de conformar un equipo docente estable creemos que va a ser favorable

para el desarrollo y planteamiento curricular.
2.3. Objetivos referidos a Educacion Primaria

En todo lo referente a la ordenacion curricular y a la evaluacion de la etapa se estara

a lo dispuesto en:

e Orden 1112/22 de 18 de julio (BOA del 27 de julio), por la que se aprueban el
curriculo y las caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Primaria y se
autoriza su aplicacién en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de

Aragén.

e ORDEN ECD/866/2024, de 25 de julio, por la que se modifica la Orden
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ECD/1112/2022, de 18 de julio, por la que se aprueba el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacién de la Educacién Primaria y se autoriza su
aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragén (BOA el

7 de agosto).

Como OBJETIVOS FUNDAMENTALES para esta Etapa se proponen los siguientes:

OBJETIVO 1: Promover y priorizar la atencion educativa, social y emocional a

través de la aplicacion de politicas inclusivas.

Priorizar el desarrollo socioeducativo del alumnado y su continuidad en el sistema

educativo.

OBJETIVO 2: Aplicar la ordenacion de las enseifanzas de Educacion Primaria

en tres ciclos, organizando las areas desde un enfoque competencial.

Analizar y modificar las Programaciones Didacticas teniendo en cuenta la ORDEN
ECD/866/2024 del 25 de julio.

Fijar la ponderacion en la evaluacion para cada area de las competencias especificas,
asociadas a sus correspondientes criterios de evaluacidn asociados a las unidades

didacticas. Anexos I y II de las programaciones

Establecer en cada unidad didactica la relacidon entre competencias especificas, criterios
de evaluacién, concrecion de los criterios con indicadores y los saberes
basicos, y su relacidon con los instrumentos de evaluacién. Anexos III y IV de las

programaciones.

Proponer situaciones de aprendizaje, proyectos o actividades a través de situaciones

practicas y entornos experimentales.

OBJETIVO 3: Analizar e interpretar los resultados académicos del alumnado y
adoptar las medidas para optimizar los indicadores de éxito escolar y la
consecucion de las competencias clave en toda la Etapa a través del

correspondiente Plan de Mejora del Centro.

Fijar trimestralmente un periodo de tiempo para su realizaciéon y seguimiento: La
valoracién de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el

punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.

OBJETIVO 4: Desarrollar los procesos de evaluacion del alumnado segun lo
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establecido en la normativa vigente

Elaborar un calendario de evaluacion respetando los procesos de aprendizaje del

alumnado.

Establecer como punto de partida los resultados de la evaluacion inicial para desarrollar
una linea de intervencion adecuada y personalizada para cada una de las necesidades
que presenta nuestro alumnado. Para ello ha sido necesario elaborar documentos que

favorezcan el analisis de estos datos.

Continuar con los referentes de evaluacién en relacion a las competencias especificas de

cada area.

Revisar los instrumentos de evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi

como del proceso de ensefianza del profesorado.

OBJETIVO 5: Desarrollar el Plan de Atenciéon a la Diversidad, aplicando el
principio de inclusidon, que permita dar adecuada respuesta a las necesidades
educativas de todo el alumnado, prestando especial atencion a los procesos
de deteccion, prevencion e intervencion temprana, en los primeros cursos de

la etapa.

Adecuar a la nueva normativa el PAD del centro.

Sequir el plan de actuacién previsto en el PAD: desarrollo del Plan de seguimientg
personalizado de apoyo y refuerzo y el Plan de Medidas de Refuerzo Educativo recogidos
en la Orden ECD/ 1112/2012 de 18 de julio.

Fijar semanalmente una reunién del Equipo de Atencién a la Diversidad para su

realizacién y adecuacién, atendiendo a los principios de inclusion.

3. Modificaciones realizadas vy aprobadas del Proyecto
Educativo de Centro (PEC), Proyecto Curricular de Etapa

(PCE) y programaciones didacticas

A lo largo de este curso escolar, se comenzara con la adecuacion de los

documentos institucionales a la nueva normativa, consecuencia de la LOMLOE.

La revisidon y adecuacién sera llevada a cabo por parte del Equipo Directivo y de la
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CCP, atendiendo a las indicaciones del Servicio de Inspeccion.

Tal y como indican las Instrucciones para los centros Publicos de Educacién Infantil y
Primaria y Centros Publicos de Educacion Especial de la Comunidad Auténoma de Aragén

en relacion con el curso 2024/2025, se cumplira el siguiente calendario:

e Hasta el 30 de abril de 2025: Revisién y adaptacién del Proyecto Educativo de

Centro y del Proyecto Curricular de Etapa

Por otra parte, conforme a lo previsto en las II.O.F. y demas normativa vigente, en
relacion con los documentos institucionales del centro, debera tenerse en cuenta la

siguiente organizacion:
El PEC debera incluir los siguientes apartados:

1. Analisis del contexto.
2. Sefnas de Identidad.

3. Objetivos del centro.
4

. Documentos que lo desarrollan:

4.1. R.R.L
4.2. PO.AT.
4.3. PA.D.

4.4, Proyecto de Tiempos Escolares.

4.5. Protocolo Sanitario.

4.6. Plan de Convivencia.

4.7. Plan de Igualdad.

4.8. Plan Digital del centro

4.9. Documento de Tareas Escolares.

4.10. Plan de Contingencia.

4.11. Justificacién del tiempo de “Autonomia de Centro”

4.12. Plan de Mejora Anual.
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a) Las directrices y decisiones generales siguientes:

b)

Adecuacion de los objetivos generales de la Educacion Primaria al contexto
socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado,
teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo del Centro.

Lineas pedagdgicas del centro.

Configuracion de la oferta formativa.

Decisiones de caracter general sobre metodologia, recursos didacticos, criterios
para el agrupamiento del alumnado y para la organizacion espacial y temporal
de las actividades.

Criterios, procedimientos e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes
del alumnado.

Criterios sobre la promocién del alumnado.

Informacion esencial a los padres, a las madres, tutores y tutoras legales
sobre el aprendizaje y evaluacién del alumnado.

Criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la
practica docente.

Directrices generales para la elaboracion de la programacién didactica.
Criterios y estrategias de coordinacion entre areas de conocimiento o ambitos,
ciclos y etapas; Procedimientos para evaluar los procesos de ensefianza y la
practica docente.

Actuaciones concretas para los refuerzos educativos que pueda necesitar el
alumnado.

El Plan de utilizacidn de las tecnologias digitales.

Plan Lector: Estrategias de animacion a la lectura y desarrollo de la expresion y
comprension oral y escrita en todas las areas de conocimiento o ambitos de la

etapa.

Plan de implementacidon de elementos transversales recogidos en los principios
pedagdgicos y los objetivos de la etapa.

Proyectos de innovacién e investigacion educativa, en su caso.
PROGRAMACIONES DIDACTICAS de las areas de conocimiento para cada ciclo

elaboradas por cada uno de los equipos didacticos de ciclo supervisadas por la
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CCP, segun la ordenacion curricular correspondiente:
e ETAPA DE EDUCACION INFANTIL: Se ajustard al articulo 26 de la Orden

853/2022.

e ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA: Se ajustard al articulo 42 de la Orden

1112/2022.

De esta forma, durante este curso se procedera a:

Modificaciones o revisiones previstas para el curso 24/25

Proyecto Educativo de

Centro

Actualizacion de las caracteristicas del centro,

ajustandose a la nueva realidad actual.

Plan Convivencia

Desarrollo del Plan de Acogida iniciado en cursos anteriores.

PROGRAMACIONES

Revisar las programaciones didacticas y las ACS de todos los

CUrsos.

Proyectos Curriculares

de Etapa

Revision de los Proyectos Curriculares y posible modificacion,

si fuera necesario

Plan de Atencion a la

Diversidad

Actualizacion del Plan a la nueva normativa y todos los

documentos que lo integran.

4. Plan de mejora

Para poder realizar el Plan de mejora del centro, debemos partir de los resultados

académicos por areas y por competencias clave del curso anterior (estadistica del

alumnado que promociona vy titula, resultados de % de alumnado que no supera cada

material por nivel y ensefanza) y de la memoria final del curso 2023/2024 y sus

propuestas de mejora.

TABLAS ANEXO III GIR: RESULTADOS EVALUACION FINAL DEL ALUMNADO
POR AREAS Y COMPETENCIAS CLAVE (2023-2024)
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EVALUACION FINAL PRIMER CURSO GRUPOA EVALUACION FINAL SEGUNDOCURSO GRUPO A
N° ALUMNOS: 12 g MNOS: 12
: T : e
AREAS DE CONOCIMIENTO s == - AREAS DECONOCIMIENTO ig;*ﬁs APC, APO, EPE 0
o Promoctonan: 0 i framaciesnr 1
IN |SU|[BI |NT|SB IN [su Bl [NT]SB
Ciencias delaNaturaleza 0 2 4 4 2 Ciencias de la Naturalez 0 0 2 s ’
S
Ciencias Socales ol2]3|4a]z Ciencias Sociales ojo|2]9]|n
Lengua Castellanay Literara 4| 0|3]|5]| 0| [LenguacCastellanay Literara slolalsalo
Matematicas 3| 2|2 |65 0 Matematicas 1 1 4 5|0
Lengua Extranjera: Inglés 2 3 2 1 4 Lengua Extranjera: Inglés 1 0 0 3 g
Educacion Fisica ol1l3lslo Educacion Fisica ololsl 710
Misicay Danza o 1 2 g o Atencion Educativa 0 5 1 3 -
Educacion Plasticay Visual ol1lals]2 Educacion Plastica y Visual olols]sln
Atencion Educativa ololslaz]2 Musicay Danza ololslalo
Religion: Religidn Catdlica slololz2]2 Religion; Religion Catolica ololol3]ls
Tow |9 |12 |26 |48 15 Total | 4| 4 |2a]62] 7
EVALUACION FINAL TERCER CURSO GRUPD A EVALUACION FINAL CUARTO CURSO GRUPO A
N® ALUMNOS: 13 N®ALUMNOS: 17
Promociona 15 ?:ﬂ-x?sﬂ 17 hl N
AREAS DECONOCIMIENTO AREA S DE CONOCIMIENTO ETI-‘CB APC. APC, EPE0ACA
o Promocionan: 0
IN |[SU | Bl |[NT|SB IN [SU | Bl | NT| SB
Ciencias de la Naturalez 1] ]y 7|3 Ciencias dela Naturaez olslals|o
Ciencias Sociales 1|1 ]1 |81 | |Ciencias Sodaies ; s |73
-
Longua Castellana y Lok glzl3]l7]1 Lengua Castellana y Literatura 213ls]|s]|2
Aatema - : -
Matematicas 2 113|512 Matematicas 2 3 1 10| 1
Lengua Extranjera: Inglés 5 N 1 3 i - -
— < Lengua Extranjera: Ingles 3 4 0 8 2
Educacion Fisica ol213]6]2 —
= = = Educacion Fisica olsloli] 2
Musicay Danza o 1 2 g 2 -
. _ Atencion Educaliva
Educacion Plastica y Visual “ 0 0 0 0
011121812 [EducacionPiasticay vVisia
Alencion Educava 5 ls:1% | La ANy 1|15 ]|1w0fo0
Religibrt Religion Catbiica olololaols Misicay Danza 0 1 4 1913
Religiort Religion Evangélica slololal2 Religionr Religion Catolica 0 0 0 4 i
Total | g | 41 |47 [e2 | 24 Total | o |24 |23 77|20
[
EVALUACION FINAL QUINTO CURSO GRUPO A EVALUACION FINAL SEXTO CURSO GRUPO A
W ALUMNOS: 13 R
AREAS DE CONOCIMIENTO Py AREAS DE CONOCIMIENTO L
2 No Promocionan: 0
Ne Promocicnan: 0
N[ su] B[ NT] SE IN 3 Bl | NT | 5B
Ciencias dela Maturaleza o o 3 7 3 Ciencias dela Naturaleza 4 5| a4 8 0
Ciencias Sociales Ciencias Sociales
0 1] 3 7 3 1 5 4 i o
Lengua Castellanay Literatura Lengua Castellana y Literatura
0 2 3 i 0 1 4 & 7 o
Matematicas Matematicas
0| 2 3| 4| 4 2 | 4| a7 1
Lengua Extranjera: Inglés Lengua Extranjera: Inglés
0 1] 2 [ 5 3 2 5 & 2
Segunda Lengua Extranjera: Francés Segunda Lengua Extranjera: Franceés
olol ol sl s _ 1|3l o] 3] 3
Educacién Fisica Educacion Fisica
o|lo|o|s6]| 7 _ SO I I I
Misicay Danza Atencion Educativa
0 2 0 i 3 — — - o ! 3 4 0
Educacion Plastica y Visual Educacion en Valores Civicos y Eticos
0 1 2 7 3 = S PiAsE Visual ! 0 2 18 o
Educacién en Valores Civicos y Eticos ucacion Flastica y Visua 1 P 5 s 5
— - 0 1 2 9 1 Misica y Danza
Atencion Educativa 1 4 5 7 1
__ oo 2|42 Religion. Religion Catlica
Religién: Religion Catélica 0 ol o 6 4
0 0 0 1 4 Total
Total 120 31] 41| 83| 23
0 8 20 | 70 40




=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educadién,
Ciencia y Universidades

C.ELP.
®

LI

Santiago Apdstol

GRANEN
+
EVALUACION FINAL SEGUNDO CURSO GRUPO A EVALUACION FINAL CUARTO CURS0 GRUPO A
COMPETENCIAS CLAVES COMPETENCIASCLAVES
G1] G2 G3| G4 G1| G2 | c3| G4
Competencia en comunicacion lingiistica 1 T 4 o Competencia en comunicacion lingiistica 4 7 & 0
Competencia plurilingle 0 4 g 0 Competencia plurilingie 2 5 ] 0
Competencia matematica y competencia en ciencia, 0 ] & 0 Competencia matematica y competencia en ciencia, T 7 E] 0
tecnologia eingenieria tecnologia eingenieria
Competencia digital 0 5 7 0 Competencia digital T 7 ] 0
Competencia personal, socialy deaprender aaprender 1 5 & 0 Competencia personal, social y de aprender aaprender T 7 ] 0
Competencia ciudadana 1 4 7 0 Competencia ciudadana 0 g ] i]
Competencia emprendedora 0 8 g 0 Competencia emprendedora T 7 ] 0
Competencia en condencia y expresion culturales o 5 7 o Competencia en concencia y expresion culturales T 7 ] i)
Total 3| 42 51 o Total 11 b6 6o ]
EVALUACION FINAL SEXTO CURSO GRUPO A
COMPETENCIAS CLAVES
G1| G2 | G3| G4
Competencia ciudadana 2 ihl 5 0
Competencia digital 1 9 7 0
Competencia emprendedora 2 9 7 0
Competencia en comunicacion lingilistica 3 9 8 0
Competencia en conciencia y expresion culturales 2 9 7 0
Competencia mat: tica y competencia en ciencia, 2 9 7 0
tecnologia eingenieria
Competencia personal, social y deaprenderaaprender 2 9 7 0
Competencia plurilingie 3 9 ] 0
Total 17 74 52 0
Con todo ello, pese a que los resultados evidencian un grado satisfactorio de los

aprendizajes establecidos para cada nivel, se establecen las siguientes conclusiones:

Conclusiones por areas

En el primer ciclo, tan sélo un pequefio porcentaje de alumnado obtiene peores
resultados en varias areas: Lengua, Matematicas e Inglés (especialmente en Primer

curso).

En el segundo ciclo, solo un pequefo porcentaje tiene peores calificaciones en Lengua,

Matematicas e Inglés (especialmente en el curso final de ciclo)
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En el tercer ciclo, los resultados son cambiantes en cada curso. En 5° no hay
alumnos/as que no superen las areas, mientras que en 6° en todas las areas hay

algun/a alumno/a que no supera el area.

Conclusiones por competencias:

En el primer ciclo, casi todo el alumnado supera todas las competencias.

A partir del segundo ciclo, tan sélo un pequefio nUmero de nuestro alumnado presenta
bajo rendimiento en la comunicacién linguistica y plurilingie, las cuales podemos

relacionar con las areas que no son superadas o de forma muy ajustada.

En el tercer ciclo, hay un bajo rendimiento en las competencias linglistica, plurilingle,

matematica, emprendedora, cultural, social y digital.

De esta valoracion se concluye que las actuaciones generales que vienen
realizandose funcionan; sin embargo, debemos mejorar el rendimiento académico en
las areas de Lengua, Matematicas e Inglés, asi como favorecer las competencias

en Comunicacion Lingiiistica, Competencia Matematica y Plurilingiie.

Ademads de la memoria, y de las actas de evaluacién final, se recogen una serie de

indicadores a los que hay que prestar especial atencion:

INFANTIL

Dificultades en todas las dimensiones del lenguaje. Incide en este hecho la falta de
estimulacién por parte de las familias y el hecho de que en muchos casos su lengua

materna no es el castellano (alto porcentaje de alumnado inmigrante).

Falta de atencion, escucha activa, y el cumplimiento de las normas.

Poco desarrollo de la autonomia.

Alumnado con escaso bagaje de vivencias y experiencias.
PRIMARIA

Actitudes mejorables de convivencia.

Falta de atencidon - concentracion.

Falta de organizacion.

Mejora de colaboracion.

Poco desarrollo de la autonomia.

Momentos de atencidon cortos.
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Rutinas de trabajo y estudio poco desarrolladas.

Necesidad de mucho apoyo visual y manipulativo.

Se incidird por tanto, en mejorar y sistematizar dentro de una

programacion y coordinacidn establecidas las siguientes actuaciones:
Mejora del Rendimiento Escolar

En Infantil, establecimiento de actividades rutinarias, facilmente previsibles; fijar varios
momentos de estimulacion del lenguaje, provocar experiencias, actividades o situaciones

de aprendizaje que impliquen a todo el alumnado.
En Primaria:

Favorecer agrupamientos flexibles para las areas de Lengua y Matematicas.

2. Optimizar el aprendizaje mediante el juego (ESTACIONES DE APRENDIZAIJE, ABJ,
etc.)

3. Potenciar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién
como herramienta de trabajo y de busqueda de la informacion.

4. Realizar metodologias manipulativas que impliquen la creatividad del alumnado y
la organizacién de los contenidos y aprendizajes, como lapbooks; exposiciones
orales; cuadernos interactivos...

5. Importancia de la comprensidn lectora de enunciados a partir de situaciones de
experiencias reales y significativas...

6. Sistematizar el trabajo de problemas en un dia concreto, favoreciendo la

comprension lectora de enunciados a partir de situaciones de

experiencias reales y significativas.
7. Retomar las técnicas de trabajo individual (resumenes, esquemas, visual
thinking) desde las areas de Ciencias.

8. Incidir en la comprensién del vocabulario de los enunciados.
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Mejora de la Convivencia

0.

Implicacién de Comisién de Convivencia en el Consejo Escolar.

Proponer e impulsar la formacion de alumnos mediadores y alumnos ayudantes,
como actuacion para fomentar una convivencia positiva.

Establecimiento del rincén “boca - oreja” como medida o actuacion frente a los
conflictos.

Recreos activos.

Mejorar la convivencia en el centro con la ayuda y propuestas del alumnado a
través de las de delegados/as.

Trabajar desde la Tutoria aspectos relacionados con la inteligencia emocional.
Implementar el aprendizaje cooperativo como estrategia metodoldgica para la
inclusion favoreciendo con ello la cohesién grupal.

Ensenar al alumnado a dialogar, debatir, opinar, ... fomentando la escucha activa,
siguiendo la forma de trabajo de los circulos de didlogo

Uso de refuerzos positivos mediante aplicaciones informaticas (ClassDojo).

Mejora en la organizacion y funcionamiento del centro.

1.

Facilitar espacios y tiempos para realizar experimentos cientificos, que favorezcan
las metodologias activas y creativas.

Utilizar la sala de informatica de manera reglada, para favorecer la competencia
digital de nuestro alumnado.

Utilizar la biblioteca de manera mas fluida para aprender a buscar informacién,
clasificarla, tener criterio lector, préstamo de libros de conocimiento y lectura de
ocio.

Posibilitar encuentros de caracter cientifico internivelares, espacios, tiempos y
materiales para llevar a cabo experimentos y quizd culminar con una semana

dedicada a la ciencia.

De todas las conclusiones y reflexiones efectuadas se presentan, a continuacién, los

objetivos generales a desarrollar dentro del Plan de Mejora, y sobre esos

objetivos, cada equipo didactico establecera actuaciones para su consecucién e

indicadores para su evaluacién.
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OBJETIVOS GENERALES A PLANTEAR DENTRO DEL PLAN DE MEJORA

Sistematizar la programacion, el registro y la coordinacién de los apoyos ordinarios en

todas las aulas para una mayor optimizacidon de los mismos.

Mejorar el calculo mental, operaciones matematicas y la resolucion de

problemas en todos los cursos.

Mejorar todas las dimensiones de la lengua castellana (expresion, comprension tanto

oral como escrita) para facilitar el resto de aprendizajes.

Potenciar la expresidn oral en lengua extranjera.

Impulsar las nuevas tecnologias como una herramienta de aprendizaje mas.

Potenciar metodologias activas y creativas en las areas de ciencias.

Desarrollar e impulsar la resolucidon de problemas con el fin de potenciar las habilidades

sociales del alumnado.

Las acciones que se desarrollen para la consecucidon de objetivos y competencias
clave y que habran sido definidas por todo el profesorado en los equipos didacticos,
seran evaluadas de manera continua a través de las CCP y los equipos didacticos, asi
como en las juntas de evaluacién trimestrales. De esta forma, se observara la efectividad

de las mismas y se valorara su continuidad o posible modificacion.

Por otra parte, las actuaciones que se planteen para el desarrollo de los objetivos del
Plan seran de caracter inclusivo y atenderan a la diversidad del alumnado, la mejora
previsible de los resultados y del proceso de aprendizaje en general, y, por tanto,

llegaran también al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

5. Organizacion del centro

5.1. Datos identificativos del centro

Nombre del centro CEIP SANTIAGO APOSTOL

Cddigo de centro 22002119 Teléfono 974 39 02 03
Direccion Calle Escuelas S/N

Localidad GRANEN

Inspector de referencia | ULISES FRAGA
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Correo electronico cpsaphuesca@educa.aragon.es

Fecha de aprobacién 30 de octubre

por el Claustro

Fecha de aprobacién 30 de octubre

por el Consejo escolar

5.2. Distribucion de unidades escolares por etapas, niveles y nimero de

alumnos
10 20 30 10 20 30 40 50 60
Infantil Infantil | Infantil | Primaria| Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Primaria
NO
1 1 1 1 1 1 1 1 1
unidades
Alumnado 9 14 15 20 14 11 14 17 13

N° total de alumnado del Centro: 127

Numero de alumnado usuario del servicio de Comedor:

21 Infantil + 49 Primaria = 70

NUmero de alumnado usuario del servicio de Transporte: 30
Ruta 46 = 16; Ruta47 = 7; Ruta48 =7

Alumnado Becado: COMEDOR: 14 MATERIAL: 13

5.3. Personal del Centro

Personal docente:

El PRI Fl FF EF MU PT AL |COM |ORI RC RE RM

5 5 1 1 1 1 1 1 1

Ademas, un dia a la semana disponemos de los servicios de la Orientadora, del EOEIP
de Huesca (por cuestiones organizativas del EOEIP la atencién de la Orientadora se
realiza todos los miércoles, a excepcion del primer miércoles del mes que se realiza el
jueves). Este curso disponemos también de una maestra de religion Evangélica 1 hora a

la semana.
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Tipo de Personal Namero

Auxiliares de Ed. Infantil

Auxiliares de Ed. Especial

Auxiliares Administrativos

Oficiales de Mantenimiento/Conserjes

Monitoras de Comedor

Personal de cocina (cocinera + PESD)

Personal de Limpieza

Otros: monitoras de Transporte

Wl ~| N|] ] O] O] O] O

5.4. Estructura organizativa

EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTORA Eva Mateo Torres
JEFA DE ESTUDIOS Yolanda Gil Marco
SECRETARIA Ma Pilar Broto Guiral
TUTORIAS
3 ANOS Anna Balaguer Rodriguez
4 ANOS Maria Amparo Gabas Eito
5 ANOS Ana Congrios Vifiao

10 PRIMARIA

Ma Angeles Dominguez Atarés

20 PRIMARIA

Maria Acin Ara

3% PRIMARIA

Amparo Martinez Carrasco

40 PRIMARIA

Josefa Sanchez Ortiz

50 PRIMARIA

Lucia Martinez Pueyo

6° PRIMARIA

Ana Tello Omedas

ESPECIALISTAS

INGLES

Maria Amparo Gabas Eito (Infantil)/ José Ma
Elfau Gracia (19,29,39,40,50 y 6° EP)
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ED. FiSICA Yolanda Gil Marco (19,20 y 3°) Josefa Sanchez
Ortiz (4°) / José Maria Elfau (5° y 69°) /
MUSICA Lucia Martinez Pueyo
AUDICION Y LENGUAJE Claudia Garcia Bescos
PEDAGOGIA TERAPEUTICA Nazaret Guerrero Lanuza
FRANCES Lucia Martinez Pueyo
RELIGION CATOLICA Fatima Lozano Berdié
RELIGION EVANGELICA Maria Cendrero Palacin

REPRESENTANTE DEL EOEIP

Belén Quilez Cruz

COORDINADORAS
INFANTIL Ana Congrios Vinao
PRIMER CICLO Maria Acin Ara
SEGUNDO CICLO Josefa Sanchez Ortiz
TERCER CICLO Nazaret Guerrero Lanuza
C. BIBLIOTECA Ma Angeles Dominguez Atarés
C. BIENESTAR Nazaret Guerrero Lanuza
COFO Ana Tello Omedas
COFO-TAP José Maria Elfau Gracia

La adscripcidon del profesorado a las diferentes tutorias, asi como la designaciéon de
coordinadores se ha hecho en cumplimiento de lo establecido en las instrucciones de

inicio de curso, asi como en el IIOF.

PROGRAMAS
Coros escolares Lucia Martinez Pueyo
Centros Rurales de
Innovacion Educativa de Huesca CRIEH Ana Tello Olmedas
Educacion para la Salud Eva Mateo Torres
Entorno Aragén José Maria Elfau Gracia




C.ELP.

=== GOBIERNO -5
=—<DE ARAGON Hi \
Departamento de Educadién, - .
Ciencia y Universidades sa“tlaguAI]us’tnl
CONSEJO ESCOLAR
PRESIDENTE Eva Mateo Torres
JEFA DE ESTUDIOS Yolanda Gil Marco
SECRETARIA Ma Pilar Broto Guiral

Amparo Martinez Carrasco

José Maria Elfau Gracia
PROFESORADO Ana Tello Olmedas

Claudia Garcia Bescos

Josefa Sanchez Ortiz

PERSONAL DE ADM. ¥ Marta Lucia Canudo Gavin (cocinera)

SERVICIOS
Maria Luisa Abadia Bosque
FAMILIAS Mariana Gradinaru
REPRESENTACION DEL Carlos Sampériz Enguita (Alcalde de Grafién)
AYUNTAMIENTO

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS HORARIO PERIODO
P. CORRESPONSABLES (Madrugadores)| 8 a 9:30 Desde el 9 de septiembre.
COMEDOR 14:30 a 16:30 | Desde inicio de curso.
AMYPA (actividades extraescolares) 15:30 a 16:30 | Desde octubre.

5.5 Horario del alumnado

DIAS LECTIVOS: 177

Festividades locales aprobadas por el Ayuntamiento: 10 de marzo y 22 de abril

HORARIO LECTIVO
Jornada reducida Del 9 al 13 de septiembre y todos los dias 9:30a 13:30

lectivos de junio

Jornada continua Del 16 de septiembre al 30 de mayo 9:30 a 14:30

De nuevo en el ultimo Consejo Escolar fue aprobado el cambio de inicio del horario
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Desde el curso 22-23 en el que se puso en marcha el PROYECTO DE TIEMPOS
ESCOLARES, el cual fue presentado con un inicio de la actividad lectiva a las 9:30, para
que fuera aprobado por la Administracién ya que de lo contrario nos hubiéramos
encontrado de nuevo con la traba de incompatibilidad con el SERVICIO DE TRANSPORTE.
Sin embargo, tal y como se nos notifico en agosto de 2021, desde el centro se seguira

solicitando que en la siguiente licitacidon de transporte se tenga en consideracion.

El sentir generalizado, tanto del Claustro de Profesorado como del resto de la Comunidad
Educativa, es de una desolacion total pues, afio tras afio, vemos como el horario no

depende de la decisién del centro, sino de las empresas a su servicio.
HORARIO DEL PERIODO DE ADAPTACION DE 3 ANOS

JUEVES 8 Y VIERNES 9:
PRIMER TURNO: de 10 a 11 horas.

SEGUNDO TURNO: de 12 a 13 horas.

LUNES 12 Y MARTES 13:
LOS 2 TURNOS DE 10 a 12 horas.

MIERCOLES 14:
LOS 2 TURNOS DE 9:30 a 13 horas.

JUEVES 15:
De 9:30 a 13:30 horas.

A PARTIR DEL 16 DE SEPTIEMBRE:
De 9:30 a 14:30 horas. (Como el resto del alumnado del colegio).

5.6 Sesiones lectivas durante el curso

SESIONES INFANTIL SESIONES PRIMARIA
9:30 - 10:30 13 sesidn 9:30 - 10:30 12 sesidn
10:30 -11:15 22 sesién 10:30 - 11:15 22 sesién
11:15-12:00 32 sesion 11:15-12:00 32 sesion
12:00 - 12:45 RECREO 12:00 - 12:30 RECREO
12:45 - 13:30 4a sesion 12:30 -13:30 4a sesion
13:30 - 14:30 53 sesion 13:30 - 14:30 53 sesion
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En primaria quedan 3 sesiones de una hora y 2 sesiones de 45 min. En Infantil

quedan 2 sesiones de una hora y 3 sesiones de 45 minutos.

El recreo de Infantil, siguiendo la organizacién del afio pasado, tendra una duracion
de 45 minutos pero coincidiendo con el alumnado de Educaciéon Primaria (todo el

alumnado en el recreo).
Criterios para la elaboracion del horario del alumnado:

- Primeras horas del dia para aquellas areas que requieran de mayor rendimiento.

- Posibilidad de hacer coincidir el horario de ciencias en el ciclo para favorecer los
proyectos e incluso actividades internivelares.

- Favorecer la consecucion horaria de las areas de ciencias.

- En relacion a los apoyos ordinarios hacer coincidir en las areas troncales de lengua y
literatura y matematicas.

- Dejar para los ultimos periodos lectivos aquellas areas que requieran de una

actividad mas ludica.
5.7 Horario del Profesorado

37,5 h, de

complementarias, en 5 o 4 dias) segun el Pacto de Mesa Sectorial para la Recuperacion y

las cuales 30 horas semanales en el centro (24 horas lectivas + 6

mejora de las condiciones laborales.

Queda resumido en la TABLA siguiente, presentada en el Proyecto de Tiempos Escolares.

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
9:30
. JORNADA LECTIVA
COORDINACION
14:30 | coMIDA (E. 1) COMIDA (E. 2) COMIDA (E. 3) TALLER
- COORDINACION | COORDINACION COMIDA COORDINACION (Equipos
15:30 (E.2 y E.3) (E.1y E.3) (E.1y E.2) rotatorios)
TODOS/AS
15:30 CLAUSTRO, CCP,
- COORDINACION BIBLIOTECA
i TALLER (E.1) TALLER (E.2) TALLER (E.3) (Equipos
16:30 GENERAL, rotatorios)
COMISIONES,
FORMACION
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16:30 i i CONSEJO
- TUTORIA TUTORIA ESCOLAR z
17:00 EQUIPO 1 EQUIPO 2 Reuniones TUTORIA EQUIPO 3
informativas

De acuerdo con lo establecido en la Circular de la Direccion General de Personal de
27 de mayo de 2024 y teniendo en cuenta el Pacto de Mesa Sectorial de 21 de
noviembre de 2022 y su ratificacion segun instrucciones de inicio de curso para la
Recuperacion y Mejora de las condiciones laborales del profesorado, las horas
dedicadas a actividades lectivas seran de 24 horas, teniendo 6 horas
complementarias (5 de ellas fuera del horario lectivo y 1 dentro para el trabajo

personal) cumpliendo asi 30 horas de permanencia en el centro.

En cuanto al recreo, tendra consideracion de lectiva en el horario del docente siempre
que sea de permanencia con el alumnado; una de las horas complementarias se
computara en el tiempo dedicado al recreo. Organizacién que se ve alterada en dias de

lluvia y sustituciones.

Los miércoles se emplearan para desarrollar los siguientes drganos de coordinacion

(Claustro, CCP en coordinacion general, comisiones y plan de formacion).

Mensualmente, se tendra una sesidon de claustro, una de CCP, una de comisiones y

una de formacion.

Las actividades de los talleres propuestos computaran como horas de permanencia
en el centro. El taller de biblioteca, que se realizara los viernes, se llevara a cabo por uno
de los tres equipos de forma rotatoria. Es por ello que, la semana que el profesorado
atienda el taller, la hora complementaria que ese dia se hace de 14:30-15:30, se
realizara de 15:30-16:30.

Los dias que no se realice el taller, se dedicara a programaciéon de aula y

coordinacion de ciclo.
El horario para las tutorias se establecera en funcién al equipo al que se pertenezca:

e Equipo 1: lunes, de 16:30 a 17 h.
e Equipo 2: martes, de 16:30a 17 h.
e Equipo 3: jueves, de 16:30a 17 h.
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Las sesiones de tutoria con familias se establecen como norma general en horario de

tarde, fuera del horario del proyecto, salvo que las familias soliciten otro horario.

El horario de comedor estara coordinado por al menos dos miembros del Equipo

Directivo cada dia pudiendo establecer turnos de vigilancia diaria.

En el caso de tener que sustituir a algun docente, el criterio para realizar las
sustituciones es el siguiente: guardias, apoyos ordinarios, coordinaciones, COFO,

COFOTAC, Bienestar, apoyos PT y AL y por ultimo, mayores de 55 anos.

PLANIFICACION REFUERZO EDUCATIVO del P. de TIEMPOS ESCOLARES.

Los refuerzos educativos y los talleres dentro del Proyecto de Tiempos Escolares seran

planificados por el equipo docente del centro. Los talleres propuestos son los siguientes:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Coordinacion de

o los talleres
Taller artistico | Taller Logico- Taller de
matematico comunicacion Taller de
Biblioteca

El alumnado participante en los talleres serd propuesto por el claustro tras analizar los
resultados del curso anterior y las evaluaciones iniciales. Se tendra en cuenta si
necesitan apoyo en areas curriculares, si estan en una situacion social desfavorable y si

van a tener un aprovechamiento positivo de los mismos.

Durante el mes de septiembre, cada equipo realizara una programacién del taller y una
memoria durante el mes de junio. Para ello, se ha establecido una coordinacién para los

talleres los viernes.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, el Equipo Directivo establecié la
distribucion del profesorado del centro (exceptuando a los miembros del equipo

directivo) en los siguientes equipos:

Equipo 1: 3 tutores de INFANTIL + AL

Equipo 2: 10 - 20 - 30 + 40 (tutoras).
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Equipo 3: 592 - 6° + PT + especialista de inglés
Por otra parte, hemos establecido un cuadro con la rotacion para los 4 talleres.

De esta forma, para conseguir que el profesorado coincide en el centro y poder realizar
adecuadamente las coordinaciones, llevé al Equipo Directivo a estructurar los Equipos

Didacticos o ciclos, para un correcto funcionamiento del centro del siguiente modo:
INFANTIL: Tutoras de 3, 4 y 5 anos + Eva Mateo (Apoyo Infantil + Direccion)
PRIMER CICLO: Tutoras de 1° y 2° + Claudia Garcia (AL) + M2 Pilar Broto (Secretaria)

SEGUNDO CICLO: Tutoras de 3° y 49 + José Maria Elfau (Educacion Fisica e Inglés)
+Yolanda (Educacion Fisica y Jefatura de estudios)

TERCER CICLO: Tutoras de 5° y 6° + Nazaret Guerrero (PT)

Adjunto se presentan las tablas entregadas al profesorado para la organizacion de las

horas complementarias.

EQUIPO 1: Tutores Infantil + AL

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
14:30 CICLO Aula Coord.
- INFANTIL (ocasionalmente Taller
15:30 AL (Aula) coord. INFANTIL (rotativo)

con primer ciclo)
AL (SEGUNDO

CICLO)
15:30 | TALLER TODOS/AS Taller
- CLAUSTRO, biblioteca
16:30 CCP, COORD. (ROTATIVO)
GENERAL,
COMISIONES,
FORMACION

16:30 | TUTORIA

17:00
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EQUIPO 2: 10 - 20 - 30 - 40
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
14:30 | 3°- 40 + Ed 30-49 + Inglés Coord.
- Fisica (AULA) Taller
15:30 | (SEGUNDO 10y 20 + AL (rotativo)
CICLO) (CICLO)
10y 20
(AULA)
15:30 TALLER TODOS/AS Taller
- CLAUSTRO, biblioteca
16:30 CCP O COORD. (ROTATIVO)
GENERAL,
COMISIONES,
FORMACION
16:30 TUTORIA
17:00
EQUIPO 3: 5° - 6° + PT + especialista en Inglés
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
14:30 50+ 60 AULA Coord. Taller
- (TERCER (rotativo)
15:30 CICLO)
15:30 TODOS/AS TALLER Taller
- CLAUSTRO, biblioteca
16:30 CCP O COORD. (ROTATIVO)
GENERAL,
COMISIONES,
FORMACION
16:30 TUTORIA
17:00
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TABLA CALENDARIO TALLERES DEL CURSO ESCOLAR 24-25

2024 2025

Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
1 Do 1Ma eaz 1 Vi o™ | 1Do 1 Mi 1 54 1 sa 1Ma =az 1 1 Do 1 Ma 1V
2 L 2 Mi 2 sa 2Ly ea 2 Ju 2 Do 2 Do 2Mi 2 Wi 2 L 2 M 253
3 Ma JJu ems 3 Do 3IMa eaz 3 Vi 3 Lueas 3 L= Ju Eay 3 83 3 Ma 3 Ju 3 Do
4 Mi 4Vi ea 4 Lt 4 Mi 4 sa 4 Ma=o 4 Ma=22 4Vi ea T 4 M 4 Vi 4Lu
5 Ju 583 5 Ma=%*? 5 Mi 5 Mi 554 5 LuE 5 Ju 5 Sa 5Ma
6 Vi 6Do 6 Mi 6 Ju Eas 6 du 6 Do 6 Ma=a 6 Wi 6 Do & Mi
7 sa Tlu eo 7 Ju =° 7 Vi ea 7V 7Ly e 7 Mi 7 sa 7 Lu 7du
8 Do 8Ma eaz 8w =2 8 sa 8 Sa 8Ma eaz 8 Ju Eas B Do ramoses | 8 Ma 8Vi
9 Lu 9 Mi 9 sa 9 Do 9 Do ami 9 Vi ca 9 Lu 9 Mi 954
10 Ma 10 Ma eaz 10 Vi 10 Luez 10 Lu 10 Ju @ = 10 58 10 Ma 10 Ju 10 Do
1 M 11 M 1154 1 Maca 11 Ma™ Vi eaz 11 Do M MV 11 Ly
12 Ju 120u =as 12 Do 12 Mi 12 Mi 12 54 12 lu eeq 12 Ju 12 53 12 Ma
13w 13 Do 13 Mi 13Vicas 13 13 Ju 13 13 Do 13 Ma Eaz 13w 13 Do 13 Mi
14 54 14Lu = 14 Jgu =7 14 Sa 14 Ma="* 14 Wi 14 v =97 14Lu 14 Mi 14 54 14 Ly 14 Ju
15 Do 15Ma eaz 15w =0° 15 Do 15 Mi 15 54 15 54 15 Ma 15 Ju Eas 15 Do 15 Ma 5N
16 Lu 16 Mi 16 Sa 16 Ly 16 Ju =27 16 Do 16 Do 16 Mi 16 Vi Ew 16 Lu 16 Mi 16 54
17 Ma 17y a3 17 Do 17 Ma LT, ety 17 Luex 17 Lu 17 Ju s | 17 SA 17 Ma 17 Ju 17 Do
18 Mi 18 Vi =as 18 L =° 18 Mi 18 54 16 Ma £ 18 Ma 18 Do 18 Mi 1B Vi 18 Lu
19 Ju 19 83 19 Ma =22 19 Ju 19 Do 19 Mi 19 Mi scse |19 83 19 Lu Eas 19 Ju 19 84 19 Ma
20 Vi 20 Do 20 Mi 20 Vi 20 Ly =° 20 Ju oz 20 Ju ADoeris® |59 Mg co2 20 Vi 20 Do 20 Mi
2153 Mlu eas 21 Ju =%7 21 84 21 Ma™@? 21V ea 21 s |5 2 54 21 Lu 21Ju
22 Do 22 Ma eaz 22 v = 22 Do 22 Mi 22 3a 22 5a 22 Ma 22 Ju Eas 22 Do 22 Ma 22\
23 L 23 Mi 23 54 231y 23 gu =°° 23 Do 23 Do 23 Mi 23 Vigaz 23 23 Mi 23 54
24 Ma 24 Jy Egs3 24 Do 24 Ma necrenena | 24 Wi B2 24 Lueai 240 = 24 Ju 24 53 24 Ma 24 Ju 24 Do
25 M 25V Eat 25 tu =° 25 M risec 25 sa 25 Ma £a 25 Ma"" " 25 25 Do 25 Mi 25V 25Lu
26 Ju 26 54 26 Ma™"° 26 Ju 26 Do 26 Mi 26 Mi 26 Sa 26 lu Eas |26 Ju 26 54 26 Ma
27 \i ZEDEEERE | 7 by 2T 27 Ly = 27 Ju o 27 Ju =03 27 Do 27 Ma eaz 27\ 27 Do 27 Mi
25 sa 2BLlu ea1 [28Ju 5°° 25 54 25 Ma="" 28 Wi eas 25w =° /Ly =a1 |26 Mi 25 sa 28 Lu 25 Ju
29 Do 29Ma eaz 29 vi B2 29 Do 29 Mi 29 sa 29Ma eaz |29 Ju a3 29 Do 29 Ma 29V
30 LuEa 30 Mi 30 Sa 30 Lu 30 Ju 93 [FODomass | 50y 30 Vi eas 30 Lu 30 Mi 30 S&

31 Jy_Eos 31 Ma mochavsa | 31 Wi 5270 31 Lu 5@ 3183 31 Ju 31 Do

5.8 La planificacion y justificacion del horario de autonomia del

centro

El horario de autonomia de centro debe utilizarse para el desarrollo de los programas
autorizados y los planes de mejora o para potenciar las areas de conocimiento y las
competencias clave, contextualizado a la realidad del centro y dirigido prioritariamente a

la prevencién del fracaso escolar. Se debe justificar en la PGA.

Al inicio del presente curso escolar se procedid al ajuste de todos los cursos al mismo
horario, segun el horario semanal minimo por areas de conocimiento y cursos. Quedando

de la siguiente manera:
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- Se ha procedido cumpliendo los horarios minimos establecidos por ley, total: 1350

min.

- Este curso pasado se aprobd quitar el extra de proyecto de centro que habia en

ciencias, plastica y musica y dejarlas al minimo a 1 hora , quedando 300 MINUTOS.

- De esta forma se ha anadido 30 minutos al area de matematicas y 30 minutos al

area de lengua 30 minutos, quedando 300 minutos.

- El resto de areas permanecen igual que el curso pasado

- El resultado es que se dedica mas tiempo en las areas con mas dificultades.

1% PRIMARIA =

MINUTOS LENGUA MATES C. NATURALES C. SOCIALES PLASTICA MUSICA F_| ™ REL/VALORES | TUT | FRANCES —
POR LEY 240 3 %€ Ed] &0 &0 180 | 150 &0 5 u
PR.CENTRO 60 s 15 0 0
TOTAL 30 300 £y 0 60 =] W | 165 60 45 o 1350
1/4 DEH. i) 20 3 6 4 4 2 | 1 4 3 a 90
B e 5 FEPRINARIA
MINUTOS LENGLA, IMATES C, NATURALES C. SOCIALES PLASTICA MUSICA EF NG REL/VALORES TUT | FRANCES
POR LEY 240 o5 20 D 60 €0 w0 | 150 5 45 0 |
PR.CENTRO 60 s 5 0 0
TOTAL 30 30 €0 0 &0 &0 L 45 45 0 1350
114 DEH, ) 20 3 3 4 _4 12 12 . a EY]
; =T ¥ 30 PRIMARIA :
MINUTOS LENGUA WATES C. NATURALES C. SOCIALES PLASTICA Musica | EF ING REL/VALORES Tut pRnnucEs
POR LEY 240 a2 20 0 0 &0 W | 150 ] 3 Q
PR.CENTRO 60 E 5 0 0
TOTAL 30 300 90 %0 &0 €0 1m0 165 &0 45 Q 1350
114 DEH. n 20 [ [ 4 4 | 1 4 2 n 0
—_— E=wydo = o) - _ ASPRIMARIA ; ‘
~ MINUTOS LENGUA | MATES |  C.NATURALFS C. SOCIALES PLASTICA MUSICA | B | MG RELA/ALORES T FRANCES _
POR LEY 20 25 90 £ &0 | 60 W | 150 45 45 0
PR.CENTRQ & 5 | 15 0 0
TOTAL 0 30 50 El] ] | £l W | 16 [3 45 0 1350
[ 1aDEH Ed 20 G 3 4 | 4 1z 2 . | 0 0
, SCPRIMARIA
MINUTOS LENGUA MATES C. NATURALES C. SOCIALES plAsncn trilsten EF ING RELruALORES ur FRANCES E. Valores Civicos
POR LEY 240 25 90 0 2] 60 B | 150 60 45 Q0 5
PR.CENTRO 0 Ed] 0 0 —— )
TOTAL m | o EY &0 &0 15 | =0 &0 45 €0 5 1350
114DEH 18 T | 6 6 4 4 o 10 4 ) 6 3 0
62 PRIMARIA = F
MINUTOS LENGUA MATES C. NATURALES C. SOCIALES PLASTICA MUSICA EF ING RELA/ALDRES TUT FRANCES E. Valores Civicos
POR LEY 240 25 € £l &0 0 1% | 15 &) %5 €0 45
PR.CENTRO 0 0 | 0 0
TOTAL 70 55 0 EY Eq] [E1] 135 | = 1] a5 0 a5 1330
114 DEH. 18 7 5 6 4 6 o 0 4 6 3 90

CALENDARIO DE SESIONES DE EVALUACION Y CALIFICACIONES DEL ALUMNADO.

En cuanto a las sesiones de evaluacién y la entrega de boletines de informacion a las

familias, se recoge en la siguiente tabla:
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EVALUACIONES INICIALES
LUNES 30 SEPTIEMBRE 3°Y 4°
MARTES 1 OCTUBRE INFANTIL
MIERCOLES 2 OCTUBRE 5°Y 6°
JUEVES 3 OCTUBRE 1Yy 2°
13 EVALUACION
LUNES 16 DICIEMBRE 3°Y 4°
MARTES 10 DICIEMBRE INFANTIL
MIERCOLES 11 DICIEMBRE 5° Y 69
JUEVES 12 DICIEMBRE 1°Y 20
ENTREGA BOLETINES: 18 DICIEMBRE
23 EVALUACION
LUNES 17 MARZO 3°Y 4°
MARTES 18 MARZO INFANTIL
MIERCOLES 19 MARZO 5°Y 6°
JUEVES 20 MARZO 1°Y 20
ENTREGA BOLETINES: 28 MARZO
33 EVALUACION
LUNES 9 JUNIO 3°Y 4°
MARTES 10 JUNIO INFANTIL
MIERCOLES 11 JUNIO 5°Y 6°
JUEVES 12 JUNIO 1°Y 20

ENTREGA BOLETINES: 19 JUNIO

6. Programa de actuacion de los 6rganos de gobierno y de

coordinacion docente

ESTRUCTURA ORGANICA DEL CENTRO

e | ™~

ORGANQOS DE GOBIERNO

ORGANQOS DE REPRESENTACION

ORGANDOS DE COORDINACION DOCENTE

UNIPERSOMNALES COLEGIADDS ASOCIACIONES

JEFA DE ESTUDIOS
COMNSEID

ESCOLAR
SECRETARIA

|
COMISION DE COORDINACION
PEDAGOGICA [C.C.P): Equipo directiva +
coordinador del equipo diddctico {ciclo) +
representante EQEIP

COORDINACION EQUIPOS DIDACTICOS
COORDINACION NIVEL

COMISIONES DE TRABAIOD
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Los organos de gobierno velan para que las actividades del centro se desarrollen de
acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, para la efectiva realizacién de los
fines de la educacidn, establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes, y para
promover la calidad de la ensenanza. Ademads, garantizan, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres
de los alumnos y personal de la administracién y servicios y velan por el cumplimiento de
los deberes correspondientes. Asimismo favorecen la participacion efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestién y en su

evaluacion.

Por su parte, la finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y
continuidad de las acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en
aspectos organizativos como pedagdgicos y de convivencia. Las funciones, tareas y
responsabilidades de cada uno de los érganos del centro quedan recogidas en nuestro
Reglamento de régimen interior. A continuacidn, establecemos en un cuadro cada uno de

los objetivos planteados y el 6rgano responsable.

Objetivo Organo Tareas Tiempo Evaluacion
responsable realizacion
Continuar con la adaptacion de Equipos Caracteristicas del centro del | Todo el Analisis de resultados
los documentos institucionales didacticos. PE. curso y del proceso
(Proyecto Educativo de Centro, realizado una vez al

Programaciones didacticas...) a la Desarrollo Plan Acogida.

trimestre.
normativa derivada de la LOMLOE vy

ORDEN ECD/866/2024 del 25 de

CCP Actuaciones Plan de Igualdad
julio. Redaccion Plan Digital.

Programaciones: Revision y

modificacion.
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Aplicar los nuevos cambios Equipo Aplicacién de todos los Todo el Analisis y valoracién
normativos establecidos en la Directivo cambios necesarios en los curso después de su
Orden ECD/866/2024 del 25 de diferentes documentos, aplicacion.
julio, en relacién a la evaluacion Claustro. planes, metodologias,
cCp. evaluacion.
Equipos
didacticos
Equipo de
Orientacion.
Claustro. CCP. Actuaciones recogidas en Todo el Analisis de resultados
Plan Convivencia y en el curso y del proceso
Fomentar el bienestar Equipos POAT. realizado una vez al
emocional y la prevencion, didacticos trimestre.
deteccion e intervencion en Apertura de protocolos ante
casos de acoso escolar y de Equipo de la menor duda.
ideacion suicida, de violencia Orientacion.
de género y de violencia sexual. Consejo Consretar actuaciones para
esarrollar proyecto
Escolar innovacion.
Desarrollar, a través del Plan de Claustro. Aplicacion de todas las Todo el Analisis de resultados
Convivencia y del Plan de actuaciones recogidas en curso y del proceso
Orientacion y Accion Tutorial, los ceh ambos planes. realizado una vez al
principios que recoge el articulo Equipos trimestre.
30 de la Ley Organica 8/2021, de 4 didacticos
de junio, de proteccién integral
a la infancia y la adolescencia Equipo de
frente a la violencia. Orientacion
Equipo
Directivo
Fomentar la participacion de Equipo Fomento de la participacion Todo el Analisis de resultados
todos los miembros de la de toda la comunidad escolar curso por parte de los
comunidad en la mejora de la Directivo. a través de distintas sectores implicados.
convivencia escolar y del proceso Claustro actividades, tareas
de aprendizaje- ensefianza. (asambleas, delegados,
Familias




C.ELP.

== GOBIERNO -5
==<DE ARAGON " i \
s s Santiago Apdstol
GRANEN
familias).
Adecuacion del Plan Digital de Equipo Planificacion y supervision de Todo el | Analisis de resultados
centro a este curso escolar, en Directivo actividades. curso por parte de los
colaboracion con el Centro de sectores implicados.
profesorado de 4mbito, para COFOTAP Realizacion del plan de
fomentar la competencia digital COFO Formacién en-focs.:\d-o ok
del alumnado y del competencia digital.
profesorado.
Potenciar una educacion que Equipos Propuesta de metodologias de| Todo el Analisis y valoracion
prepare al alumnado para vivir didacticos acceso a nuevos curso en juntas de
en una sociedad del conocimientos. evaluacion.
conocimiento y poder afrontar
los retos que de ello se derivan.
Prevenir el abandono escolar Claustro. CCP. Seguimiento de las Todo el |Analisis y valoracion
temprano y favorecer la mejora programaciones didacticas, curso trimestralmente.
de los resultados escolares. EaUEes POAT, PAD y Plan de Mejora
didacticos 24-25.
Equipo de Aplicaciéon programa COGEST
Orientacion.
Equipo
Directivo
Analizar e interpretar los Equipo Seguimiento del PAD y Plan de| Todo el Andlisis y valoracién
resultados académicos del Directivo Mejora 24-25. curso trimestralmente.
alumnado y adoptar las medidas
para optimizar los indicadores CCP.
de éxito escolar y la Reunién con
consecucion de las EOEIP
competencias clave a través del
correspondiente Plan de Mejora
del Centro.
Fomentar la competencia Claustro. CCP. | Planificacion de actividades a Todo el Analisis y valoracién
digital del alumnado. nivel de aula relacionadas curso trimestralmente
Halles con la competencia digital
didacticos
Equipo
Directivo
Potenciar procesos y Coordinador del Actuaciones que Todo el Analisis por parte
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programas de innovacion Programa. desarrollen el Plan curso de los profesionales
educativa que propicien el cambio Innovacion. implicados,
. rdinacion
y la mejora de los procesos de Coordinacio alumnado y
o . cente. Reuniones de coordinacién -
ensefanza-aprendizaje. do unio de coordinacio familias.
(trasmision informacion).
Equipo
Directivo.
Favorecer actuaciones, | Coordinador de Comision de Todo el Analisis por parte
programas, proyectos Y Convivencia Convivencia e curso de los profesionales
lsistemas organizativos que Igualdad implicados
: . rdin r
mejoren la igualdad de CloareiiEt

oportunidades en el ambito rural.

Observatorio

Equipo Directivo

Observatorio de

Convivencia

Formacién para cambio de

documentos.

Consolidar el PROYECTO DE Equipo Revision y memoria del Todo el cursg Todo la comunidad
TIEMPOS ESCOLARES directivo. proyecto. y final de educativa
curso.
Claustro.
Consejo
Escolar.
Volver a proponer cambio de Equipo Propuesta de cambio de Primer Analisis de los
horario del centro, sin que este directivo. horario aprobado en junio trimestre resultados
ultimo se vea supeditado al en Consejo Escolar. obtenidos y toma
transporte escolar. CumEE de decisiones.
escolar
Finalizar Plan de Acogida del Equipo Redaccion final. Durante el | Andlisis por parte de
centro y reelaborar el Plan de directivo curso los docentes
Atencion a la Diversidad Difusion. escolar implicados.
EOEIP.
ALy PT.
Mejora de las instalaciones Equipo Reuniones con el Todo el Analisis trimestral.
Directivo Ayuntamiento curso
Cambio en las reuniones de la CCP Cccp Reuniones mensuales Todo el Analisis trimestral
curso
Tener formacion presencial util Plan de Manejo Plataformas y Durante el | Analisis por parte de
sobre competencia digital e Formacién recursos del centro. curso los docentes
implantacion del SIGAD escolar implicados.
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Mayor concrecion en las Equipo Plan actuacién mensual. Durante el | Analisis por parte de
reuniones generales de trabajo, Directivo curso los docentes
evaluaciones, asi como CCP y escolar implicados.
Claustros.
Utilizacion reglada aula de Claustro Establecimiento reserva Todo el Analisis trimestral.
informatica, asi como de la espacios curso
Biblioteca y el aula de escolar
desdobles, sala espejos y
pabelldn.
Analizar y reflexionar sobre la Equipo Adecuaciéon de PC y Primer y Analisis por parte de
practica docente y la Infantil programacion. segundo los docentes
programacion en Educacion trimestre implicados
Infantil
Profundizar en el desarrolio del Equipo Actuaciones prevencion e Todo el Analisis por parte de
Plan de Atencion a la Infantil intervencién tempranas curso. los docentes
Diversidad, desde un enfoque implicados
inclusivo en Educacion Infantil.
Consolidar mecanismos de Equipos Actuaciones que Primer y Analisis por parte de
coordinacion pedagdgica entre didacticos garanticen la coherencia Tercer los docentes
el equipo docente de la Etapa Infantil - entre etapas. trimestre implicados.
con el de Educacién Primaria. Primer ciclo
Aplicar la ordenacion de las Equipos Adecuacion de PC y Primer y | Analisis por parte de
ensenanzas de Educacion didacticos de programacion. segundo los docentes
Primaria en tres ciclos, Primaria. trimestre implicados.
organizando las areas desde un
enfoque competencial. Gkl
Desarrollar los procesos de Equipos Establecer referentes e Todo el Analisis de los
evaluacion del alumnado segin didacticos instrumentos de evaluacion. curso resultados
lo establecido en la normativa obtenidos al final
vigente. del proceso.

7. Concrecion del Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) para el

curso escolar

El Plan de Atencién a la Diversidad es el documento que recoge el conjunto de

actuaciones (adaptaciones del curriculo, medidas organizativas, apoyos y refuerzos) que un
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centro disefa, selecciona y pone en practica para proporcionar la respuesta mas ajustada a

las necesidades educativas, generales y particulares, de todo el alumnado.

Las concreciones del Plan de Atencion a la Diversidad quedan reflejadas en esta
Programacion General Anual indicando aquellos casos concretos de necesidades educativas y
medidas generales a adoptar (casos de alumnos que no promocionan o que promocionan con
algun area no superada) y también los casos de necesidades especificas de apoyo educativo
con sus medidas especificas basicas o extraordinarias (alumnos ACNEAE). Para ello, se tienen

en cuenta los resultados de la evaluacion final del curso anterior y la inicial del presente.

En el P.A.D. se deben concretar el analisis y realidad actual del centro, la determinacion
de los objetivos a conseguir, las medidas que se llevardn a cabo y los recursos tanto
humanos como materiales y didacticos que se van a utilizar de forma temporal o
permanente, y el procedimiento de seguimiento, evaluacién y revision del mismo, todo ello
sin perder de vista en todas las actuaciones el principio de inclusién. Aun cuando las familias
no deben autorizar alguna de las medidas propuestas siempre deben ser informadas por el

tutor de las medidas adoptadas.

Todo el profesorado del centro es corresponsable de la respuesta educativa de todo el
alumnado, incluido el que presenta necesidad especifica de apoyo educativo. Los especialistas
de Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicidon y Lenguaje (AL) contribuiran preferentemente a la
mejora de la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
pero, cuando exista disponibilidad horaria, pueden realizar labores de apoyo a otro

alumnado.

El nuevo Decreto 164/ 2022, define al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo a aquel que requiera una atencién educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del
lenguaje y la comunicacién, por desconocimiento grave de la lengua, por trastornos de
atencién o aprendizaje, por altas capacidades, por incorporacion tardia al sistema educativo,
por condiciones personales o de historia escolar y por situacion de vulnerabilidad

socioeducativa.

Para alumnado con necesidades educativas especiales es prescriptivo realizar su revisién

en los cambios de etapa (3° de EI y 6° de EP) por lo que deben planificarse las actuaciones
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que corresponden, a comienzo del curso escolar, junto con la orientadora del centro.
En la organizacion general de apoyos se tendra en cuenta lo siguiente:

e Los apoyos especializados se realizaran preferentemente en el aula ordinaria y con un
enfoque inclusivo para posibilitar, ademas del aprendizaje, la presencia y participacion

de todo el alumnado.

e El objetivo de los apoyos debe dirigirse a una atencién personalizada a través de la
adecuaciéon de los contenidos, la eleccion de estrategias adaptadas, materiales y

actividades de apoyo especificos, utilizacion de apoyos técnicos...

Concrecion para el presente curso, basada en las necesidades detectadas por la AL y
PT del curso 23/24, a través de las evaluaciones finales y de las evaluaciones iniciales del
curso 24/25 asi como sus intervenciones en las aulas (NO FIGURAN LOS NOMBRES POR
PROTECCION DE DATOS).

NIVEL Necesidades Educativas Horas PT / AL / otros Propuestas
apoyos
3 anos Dificultades en la articulacion 30 min (AL), Apoyo (1h) Intervencion AL.
3 afios Desconocimiento del idioma 30 min (AL), Apoyo (1h) Intervencién AL.
3 anos Desconocimiento del idioma 30 min (AL), Apoyo (1h) Intervencion AL.
3 afios Desconocimiento del idioma 30 min (AL), Apoyo (1h) Intervencion AL.
4 afos ACNEE: Retraso Global del 5 h (PT) 1 h 30 min (AL), Intervencién PT.
Desarrollo Apoyos (12, 15)
4 afos Dificultades en el lenguaje oral. 1 h 30 min (AL), Apoyos Intervencién AL. Pendientes
(12 h 15 min) de intervencién con

Atencién Temprana

4 afios Dificultades en el lenguaje oral. 1 h 30 min (AL), Apoyos Intervencién AL.
(12 h 15 min)

5 afos Dificultades en el lenguaje oral 4 h 30 min (AL), Apoyos Intervencién AL. Pendientes
(2h) de comunicacién con

Atencién Temprana.

5 afios Dificultades en el lenguaje oral 4 h 30 min (AL), Apoyos Intervencién AL. Pendientes
(2h) de comunicacion con
Atencién Temprana.

5 afos Dificultades en el lenguaje oral y | 4 h 30 min (AL), Apoyos Intervencién AL.
en la conducta. (2h)
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5 anos Dificultades en el aprendizaje. 4 h 30 min (AL), Apoyos Intervencion AL.
(2h)
5 afios Dificultades en el lenguaje y la 4 h 30 min (AL), Apoyos Intervencion AL.
atencion. (2h)
5 afios Desconocimiento del idioma. 4 h 30 min (AL), Apoyos Intervencién AL.
(2h)
5 afios Dificultades en la articulacién 1 h (AL), Apoyos (2h) Intervencién AL.
5 afios Dificultades en la articulacion 1 h (AL), Apoyos (2h) Intervencién AL.
10 EP Dificultades en el aprendizaje, 3 h 45 min (AL), Apoyos 3 h | Intervencion AL.
en la atencién y en el lenguaje 45 min
oral.
10 EP. Dificultades en el aprendizaje y 3 h 45 min (AL), Apoyos 3 h | Intervencion AL.
en el lenguaje oral. 45 min
10 EP. Dificultades en el aprendizaje y 3 h 45 min (AL), Apoyos 3 h | Intervencion AL.
en el lenguaje oral. 45 min
10 EP. Dificultades en el aprendizaje, 3 h 45 min (AL), Apoyos 3 h | Intervencion AL.
en la atencién 45 min
10 EP. Dificultades en el aprendizaje, 3 h 45 min (AL), Apoyos 3 h | Intervencion AL.
en la atencién y en el lenguaje 45 min
oral.
10 EP. Dificultades en comprension y 3 h 45 min (AL), Apoyos 3 h | Intervencién AL.
expresion del castellano, 45 min
interiorizacion de los conceptos
y en atencién
10 EP. Dificultades en comprensién y 3 h 45 min (AL), Apoyos 3 h | Intervencion AL.
expresion del castellano, 45 min
interiorizacion de los conceptos
y en atencion
10 EP. Dificultades en el aprendizaje y 3 h 45 min (AL), Apoyos 3 h | Intervencion AL.
en el lenguaje oral. 45 min
20 EP. Dificultades en el lenguaje oraly | 1 h (AL), 3 h 15 min (PT), Intervencién PT y AL.
en el aprendizaje. Apoyos 2 h 45 min
20 EP. ACNEAE: Incorporacién tardia al |4 h 15 min (PT), Apoyos (2 | Intervencién PT.
sistema educativo h 45 min)
20 EP. ACNEAE: Incorporacién tardia al |5 h 15 min (PT), Apoyos 2 | Intervencién PT.
sistema educativo h 45 min
20 EP Dificultades en lenguaje y 2 h (PT), Apoyos 2 h 45 min | Intervencion PT.
matematicas.
20 EP Dificultades en lenguaje y 2 h (PT), Apoyos 2 h 45 min | Intervencion PT.

matematicas.
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20 EP ACNEE: capacidad intelectual 2 h (PT), Apoyos 2 h 45 min | Intervencion PT.
limite

20 EP ACNEE: trastorno del lenguaje 2 h (PT), Apoyos 2 h 45 min | Intervencion PT.

30 EP. Dificultades en el lenguaje oral 4 h (AL) y Apoyos (45 min) | Intervencién AL.
(dislalias) y en la motricidad
fina.

30 EP. Dificultades en la lectoescritura 4 h (AL) y Apoyos (45 min) | Intervencion AL.

30 EP. Dificultades en mantener la 4 h (AL) y Apoyos (45 min) | Intervencion AL.
atencién en gran grupo.

40 EP. ACNEE: Discapacidad fisica y 4h 45 min (PT), Apoyos (1 Intervencién PT.
organica h 45 min)

40 EP. ACNEAE: Incorporacion tardia al | 5 h 45 min (PT), Apoyos (1 | Intervencién PT.
sistema educativo h 45min)

50 EP. Dificultades en el proceso de 2 h (PT) Apoyos (1 h 15 Intervencién PT.
aprendizaje y en la adquisicion min)
del castellano.

50 EP. Plan de Seguimiento y 45 min (PT) Intervencién PT.
ampliacion

50 EP. Dificultades en el proceso de 2 h (PT) Apoyos (1 h 15 Intervencién PT.
aprendizaje min)

50 EP. Dificultades en el proceso de 2 h 45 min (PT) Apoyos (1 Intervencién PT.
aprendizaje h 15 min)

6° EP. ACNEE: Trastorno del Lenguaje. 1 h 30 min (AL), Apoyos (1 | Intervencion AL.

h 30 min)

6° EP. ACNEAE: Trastorno de Atencién Apoyos (1 h 30 min) Intervencién AL
o Aprendizaje. (lecturay
expresion escrita)

6° EP. Dificultades en el proceso de Apoyos (1 h 30 min) Intervencion AL
aprendizaje.

6° EP. Dificultades en el proceso de Apoyos (1 h 30 min) Intervencion AL
aprendizaje, escaso vocabulario.

6° EP. Plan de Seguimiento y 45 min (PT) Intervencién PT.
ampliacidon

8. Concrecion del

Plan de Orientacion y Accion Tutorial

(POAT) para el curso escolar

El Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT), estara dirigido al desarrollo integral y

equilibrado de todas las capacidades del alumno/a. Favorecera la socializacion y formara
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parte de la actividad docente del profesorado.
Cada grupo de alumnos/as tiene su tutor/a que velara por la atencién personalizada,

por el seguimiento del grupo y por la coordinacién de todos los docentes que intervienen

en la actividad pedagdgica.

El tutor/a es el que coordina las relaciones de los docentes con las familias, por lo
tanto tendrd una relacién constante. Se realizan a lo largo del curso tres reuniones

generales con el conjunto de padres/madres y al menos una entrevista individual.

El tutor/a colabora con los diferentes profesionales del ambito educativo con el objeto
de conseguir, para todo el alumnado, una atencidén personalizada que posibilite el maximo
éxito escolar. Las familias del alumnado que presentan dificultades de aprendizaje seran

debidamente informadas.

Las actuaciones concretas que se van a realizar este curso son:

PROFESORADO FAMILIAS
Actividades de acogida y Dinamicas de acogida, desarrollo del Acogida.
emocionales. Plan de Acogida.
Recogida de informacion
Periodo de adaptacién. Normas de Recogida de informacion de relevante.
funcionamiento. anteriores tutores y especialistas,
asi como del expediente personal. Reunidn inicial en horario
Normas de convivencia y las y fecha establecida.
establecidas en el Plan de Reelaboracion, adecuandose a los
Contingencia en caso necesario. contenidos trabajados, de la Comunicacién
evaluacion inicial. bidireccional Plataforma
Evaluacion Inicial. Dinantia.
Programacion de las tutorias del
curso.

PROFESORADO FAMILIAS
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Tutorias con actividades de
organizacion, emocionales y de
relajacion que incluyen:

Autoconocimiento, aceptacion de si
mismo, conocimiento de los
demas, autoestima y
autoconcepto, asertividad y
autocontrol.

Relacion con el grupo, resolucién
de conflictos, habilidades de
comunicacion.

Aprender a aprender, técnicas de
trabajo intelectual.

Habitos saludables.

Registros anecdoticos.

Evaluacion continua.

educativa del alumnado en funcién

Seguimiento de la evolucién de los

Concrecidn de la respuesta

de la evaluacion inicial.

aprendizajes.

Valoracion de las necesidades
educativas y elaboracion de los
planes de apoyo y refuerzo.

Seguimiento de los Planes.
Seguimiento y control del proceso

de socializacién y relacién del
alumnado.

PROFESORADO

con las familias (al menos

Informacion sobre los

refuerzo. Registro y firma

resultados académicos a

Reunidn sobre temas de
interés y temas concretos

3 al afo)

planes de apoyo y
de tutorias.
Informacion de los

través del boletin
trimestral de notas.

de cada grupo clase.

FAMILIAS

Evaluacion final e individualizada.

Coordinacién para concretar la
respuesta educativa del alumno/a a
partir de la evaluacién final.

Valoracion de la promocién al curso
0 etapa siguiente.

Determinacién de las necesidades
educativas.

Elaboracidn de las medidas a
adoptar para el curso siguiente si
no se han superado alguna de las

areas, si no promociona o sigue
habiendo necesidades especificas.

Realizacion de los informes finales
de curso y de los planes de refuerzo
y apoyo.

Dar de baja o no a un alumno
ACNEAE

Reunidn individual con
los padres y madres.

Informacion de la
decision de no
promocién o de

promocién al curso

siguiente con areas no
superadas.

Dar a conocer cual sera
el Plan de apoyo y
refuerzo a realizar.

Registro y firma de
tutorias.

Informar de los
resultados obtenidos en
la evaluacion final.

Informar de los

resultados obtenidos en
la evaluacion

individualizada.
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8.1. Temporalizacion y concrecion de las acciones programadas
EDUCACION INFANTIL
Objetivos Actividades Temporalizacion Personal Recursos necesarios
A) Integrando al grupo-clase-centro 1.- Intercambio de informacion con las  |1.- Septiembre 1.- Tutora 1.- Guion- entrevista, y cuestionario.
e Conocimiento estructura-grupo familias con cuestionarios y entrevistas |2.- Curso escolar 2.- Tutora y equipo 2.- Instrumentos de observacién:
e  Facilitar integracién alumnado 2.- Observacion sistematica e incidental |3.- Sept/Octubre docente registro de adaptacion.
e Organizar funcionamiento clase del alumnado. 3.- Tutora y equipo 3.- Materiales y recursos del aula.
3.- Actividades de creacion y docente
fortalecimiento del grupo.
B) Personalizacién de Ensefianza/Aprendizaje. 1.- Practicar habitos con estrategias 1.- Curso escolar- 1.- Profesorado 1.- Material curricular
e Programar adquisicién habitos y rutinas. adecuadas. 2.- Curso escolar. 2.-Tutora/equipo docente|2.- Registros, producciones del
e Seguimiento aprendizaje Alumnado 2.- Observar trabajo, estilo de 3.- Curso escolar 3.- Tutoras y alumnado..
e Deteccién NEE y adaptar procesos aprendizaje, actitud y analisis de tareas. [4.- Puntualmente. lespecialistas 3.- Programacion Curricular
ensefianza/aprendizaje. 3.- Aplicar adaptaciones iniciales. 4.- Tutor/profs/E.O. 4.- Reuniones de coordinacion
4.- Coordinacion con resto personal y
EOEIP
C) Colaboracién con las familias 1.- Informacién en reunién 1.- Septiembre- 1.-Tutora/profesorado 2.-|1.-PEC,P.Curricular Programacién
e  Facilitar conocimiento del Centro y etapa colectiva. Octubre Tutora 2.- Programacion
Infantil. 2.- Tutoria individual. 2.- Los tres 3.- Tutora 3.- Observacion / Evaluacion
e Recoger informacién de las familias. 3.- Tutorias periddicas sobre proceso trimestres. 3.- Curso W.- Tutora/profesorado |4.- Registros profs
e Informar proceso educativo. educativo de hijos/as. escolar 5- Profs del Ciclo/ Equipo|5.- Instalaciones y medios
e Facilitar asesoramiento a las familias. 4.- Registro de asistencia, materialesy |4.- Curso escolar Directivo
e  Facilitar la participacion de la familia en el |autorizaciones. 5.- Curso escolar
centro y el aula. 5.- Participar en talleres, fiestas,
proyectos y actividades de aula.
D) Ed. Integral y desarrollo personal 1.- Inclusién en Programacion de 1.- Curso escolar 1.- Tutora/profs 1.- Materiales del aula.
e  Planificar tiempos/recursos para la contenidos actitudinales. 2.- Primer trimestre |2.- Tutora/profs 2.- Materiales del aula.
convivencia 2.- Puesta en marcha de las normas del
e Mecanismos de convivencia en aula aula
e Trabajo grupal de actitudes
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Objetivos Actividades Temporalizacion Personal Recursos necesarios
A) Integrando al grupo-clase-centro 1.- Entrevista tutor/a anterior y 1.- Septiembre 1.- Tutor/a 1.-Expediente académico
e Normas Basicas de comunicacion expediente 2.- Septiembre 2.- Tutor/a 2.-Materiales de tutoria
e Respeto material propio/ajeno 2.- Acogida e integracion de nuevo 3.- Primer 3.-Tutor/a 3.-Programacion y materiales
e  Convivir y respetar diferencias alumnado trimestre /profesorado. 4.-Escalas, cuestionarios
e Colaboracion y ayuda compafieros 3.- Organizacién del grupo-clase 4.- Curso escolar | 4.- EOEIP 5.-Reunién de coordinacién
e Solucién pacifica de problemas mediante tutoria grupal 5.- Trimestral 5.- EOES 6.-Test sociométrico

e Seguimiento proceso Ensefianza /Aprendizaje.
e Deteccidn dificultades aprendizaje y NEEs
e Coordinacidn programaciones e intervenciones

educativas

2.- Inclusién en programacion de
actividades adaptadas a alumnado con
ritmos lentos de aprendizaje.

3.- Demanda diaria de habitos de trabajo
(presentacion, agenda escolar,..)

4.- Respuestas correctivas ante
dificultades aprend, Grupo

5.- Puesta en comun ante posibles NEEs
de una alumno/a

6.- Elaboracion conjunta y aplicacién de la
A.C.

3.- Curso escolar
4.- Curso escolar
5.- Curso escolar

6.- Curso escolar.

2.- Profesorado

3.- Profesorado

4.- Profesorado

5.- Profesorado/AD/
EOEIP

6.- Profesorado/AD/
EOEIP

4.- Empleo de instrumentos de 6.- Puntual 6.- Tutor/a/EOEIP
observacion individuo/grupo
5.- Puesta en comun con equipo docente
y EOEIP.
6.- Empleo de Técnicas Sociométricas
B) Personalizacion del proceso de ensefianza/ 1.- Coordinacién de programacion con los 1.- Mensual 1.- Tutor/a 1.- Programacién y materiales
aprendizaje: demas profesores. 2.- Trimestral /profesorado 2.- Programacion

3.-Material Escolar y agenda
4.-Materiales curriculares
5.-Reunién de coordinacion
6.-Actuaciones generales (plan
de apoyo, adaptaciones

curriculares...)

IC) Colaboracion con las familias
e  Solicitud de informacion a padres o tutores
legales sobre caracteristicas y actitudes de
los hijos/as..
e Informar , asesorar y orientar a los

padres/madres..

1.- Tutorias colectivas sobre
planteamientos educativos.

2.- Tutorias individuales informativas y de
colaboracion

3.- Orientacion familiar sobre temas

educativos y recursos

1.- Octubre/
puntual.
2.- Curso escolar

3.- Puntual

1.-Tutor/a/
profesorado
2.-Tutor/a/Padres
3.-Equipo
directivo/

profesorado

1.-PEC, Programacion
2.-Material escolar.

3.-Materiales educativos
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D) Ed. Integral y desarrollo personal 1.- Reuniones para unificar normas y 1.- Curso escolar 1.- Tutor/a/ 1.- Materiales de tutoria
e Conocer caracteristicas personales de cada abordarlas de forma coordinada y 2.- Primer profesorado 2.- Materiales de tutoria
alumno/a compartida trimestre 2.- Tutor/a/
e Desarrollar las actitudes y valores del alumnado | 2.- Usar estrategias motivadoras para profesorado
en pos de la convivencia implicar al alumnado
3.- Tutorias personalizadas con
alumnos/as registrando acuerdos y
COmMpromisos.
4.- Reuniones para tomar decisiones ante
conductas inapropiadas
5.- Programacion de actividades de
grupo.
PARA 3° Y 4° CURSO DE EDUCACION PRIMARIA.
Objetivos Actividades Temporalizacion Personal Recursos necesarios
A)Integrando al grupo-clase-centro 1.- Sistema de acogida para el huevo alumnado. 1.- Sept/octubre 1.- Tutora 1.- Materiales tutoria,

e Poner en practica los
principios de la convivencia

e Aplicar estrategias de
solucion de conflictos

e Aprender a trabajar en
grupo con solidaridad,

respeto y tolerancia

2.- Puesta en marcha de actividades y dinamicas de 2.- Primer trimestre

afianzamiento del grupo 3.- Primer trimestre

3.- Trabajar las normas del aula con el grupo

/profesorado/ Eq.
directivo

2-Tutor/a,
Orientadora, PT y AL.
3.- Tutora

instrumentos de evaluacion:
evaluacion inicial.

2.- Materiales tutoria y dindmica
grupal. Plan convivencia,
entrevistas.

3.- Plan Convivencia y Bienestar

B) Personalizacidon de Ens/Aprend.
e Conseguir que los alumnos

trabajen en equipo.

1.- Introduccidn de juegos cooperativas 1.- Curso escolar.

. . 2.- Curso escolar.
2.- Desarrollo de juegos cooperativos

S 3.- Curso escolar
3.- Coordinacion con el profesorado del empleo de la

agenda 4.- Curso escolar.
4.- Plan de desarrollo de habitos de trabajo y

estudio.

1.- Tutor/a
/Profesorado

2.- Tutor/a/profesorado
3.- Tutor/a
/Profesorado

4.- Tutor/a/
Profesorado/ E.O.E.I.P.

1.- Materiales tutoria
2.- Dindmicas de grupo
3.- Agenda

4.- Materiales metacognicion
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C)Colaboracién con las familias
e Informarles de asistencia y
participacion.
e Informar del proceso
educativo individual

e Solicitar su colaboracion.

1.-Tutorias individuales y colectivas trimestrales. con
las familias.

2.- Utilizacion de la agenda y app Dinantia en
coordinacién con la familia.

3.- Propuesta de intervenciones especificas con el

alumnado.

1.- Curso escolar.
2.- Curso escolar.

3.- Puntual.

1.- Tutor/a.

2.- Tutor/profe-
sores.

3.- Tutor/E.O.E.I.P.

1.- PEC, Programacién,tfﬁ?c';'r'fa'\'s
grupales trimestrales e
individuales.

2.- Agenda y app Dinantia

3.- Plan apoyo (de medidas y de

seguimiento) y ACS con alumnado.

D)Ed. Integral y desarrollo personal

e Habitos de autonomia
personal

e Apreciar/respetar valores y
normas de convivencia

e Comunicar/recibir
opiniones y sentimientos de
forma apropiada

e Establecer Mecanismos de
convivencia en aula

e Trabajo grupal de actitudes
de igualdad.

1.-Inclusidén en Programacion de contenidos y
actuaciones de habitos de autonomia en el trabajo
manipulativo y abstracto.

2.-Aplicacidn real de las normas de convivencia.
3.-Juegos dinamicos durante el recreo sectorizado por
ciclos.

4.- Puesta en marcha de las normas del aula
5.-Mantener en el aula actitudes igualitarias en

lenguaje rutinas diarias.

1.- Curso escolar
2.- Curso escolar.
3.-20Y 3er
trimestre.

4.- ler trimestre.

5.- Todo el curso

1.- Tutor/profs
2.- Tutor/profs
3.- Tutor/a y profesor
E.F.

4.- Tutora en sesion de
tutoria.

5.-Tutor/prof.

1.- Materiales de tutoria

2.- Materiales de tutoria y trabajos
cooperativos.

3.- Materiales patios por ciclos.

4.- Materiales de tutoria.

5.- Actuaciones cotidianas.

PARA 5° y 6° CURSO DE EDUCACION PRIMARIA.

Planificacion de actividades de grupo.
Aceptar normas democraticas
respetando otros puntos de vista.
Asumir responsabilidades

personales y grupales.
Comunicar/recibir

opiniones y sentimientos.

a.Dindmicas de acogida de nuevo

alumnado.

b. Dindmicas de afirmacién del grupo.
2.- Usar instrumentos de analisis social.
3.- Org. y funcionamiento del grupo
(normas, tareas,..)

4.- Mecanismos de ayuda a la
inclusion/pertenencia
5.- Asambleas de clase periédicas.

6.- Reuniones trimestrales de coordinacion

2.- Curso escolar
3.- Sept/octubre (o cuando sea necesario
por la escolarizacidon de nuevo alumnado)
4.- Curso escolar
5.- Quincenal en

tutoria 6.- Trimestral

especialistas/ EOEIP

2.- Tutor/EOEIP

3.- Tutor /a

4.- Tutor/a
especialistas/ EOEIP
5.- Tutor/a

6.- Tutor/a
especialistas./EOEIP

Objetivos Actividades Temporalizaciéon Personal Recursos
necesarios
A)Integrando al grupo-clase-centro 1.- Actividades grupales 1.- Curso escolar 1.- Tutor/ 1.- Material de aula /

plan de acogida

2.- Material de aula
3.- Material de aula /
plan convivencia

4.- Material de aula /
plan convivencia

5.- Aportaciones
especialistas /
alumnado

6.- Aportaciones
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del personal.

especialistas

B) Personalizacién de Ens/Aprend.
e Seguimiento procesos ens/aprend
e Deteccion dificultades aprendizaje y
NEE
e Coordinar intervenciones
educativas con alumnado
e Actitud favorable hacia trabajo

reflexivo y bien hecho.

1.- Actividades curriculares con trabajo en
lequipo en todas las areas.

2.- Valorar en coordinaciones,

aprendizaje y decisiones

metodoldgicas

3.- Coord. equipo de ciclo y Atencion a
la.Diversidad sobre ACNEAE

4.- Reconocimiento sistematico de actitudes
adecuadas del alumnado.

1.- Curso escolar-
2.- Curso escolar.
3.- Trimestral

4.- Curso escolar.

1.- Tutor/a/
especialista
2.- Tutor/a/
especialista
3.- Tutor/a/
especialista/EOEIP

4.- Tutor/especialista

1.- Programacion
2.- Programacién
3.- Programacion

4.- Material de aula

IC) Colaboracion con las familias
e Solicitar informacién sobre los
hijos en ambito extraescolar..
e Informar, asesorar y orientar a los

padres.

1.- Tutorias individuales y colectivas
2.- Programacion actividades con
participacién de madres/padres

3.- Colaborar con centro en charlas
educativas.

4,. Colaborar en folletos/tripticos sobre

temas educativos

1.- Curso escolar (grupal una por

trimestre)
2.- Puntual
3.- Puntual
4.- Puntual

1.- Tutor/a/
especialistas

2.- Tutor/a/
especialistas

3.- Tutor/a/
Equipo directivo
4.- Especialistas /
EOEIP

1.- PEC y Programacion
2.- Programacién
3.- Material de apoyo

4.- Material educativo

D)Ed. Integral y desarrollo personal

e Apreciar los valores y obrar de
acuerdo a ellos.

e Relaciones interpersonales de
solidaridad, respeto y tolerancia.

e Actuar estableciendo relaciones
afectivas.

e Plantear interrogantes a partir de la

experiencia.

1.- Uso de una base de recursos para el
desarrollo personal y social del alumnado.
2.- Coordinacién para unificar actuaciones

de desarrollo personal y convivencia

1.- Curso escolar

2.- Bimensual

1.- Tutor/a /
especialistas / EOEIP
2.- Tutor/a /
especialistas / EOEIP

1.- Material de aula
2.- Material de aula /

plan convivencia




»== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educadidn,
Ciencia y Universidades

AN
GRAMNEN

9. Concreciones del Plan de convivencia para el curso escolar

Dentro del funcionamiento de la Comision de Convivencia, se planifican estrategias
para revisar y hacer el seguimiento del Plan de Convivencia y RRI recordando ademas
gue la promocién de la convivencia es cuestion de todos y todas (Decreto 73/2011). La
normativa de convivencia se atenderd al decreto 73/2011 de 22 de marzo del gobierno
de Aragdn en el que se establece la carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y la Orden ORDEN ECD/804/2021, de 29 de junio, por la que se
modifica la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las
actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el

acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas.

Siguiendo las instrucciones de planificacién y equidad por la que se determina la
designacion del coordinador/a de bienestar en los centros educativos, Nazaret Guerrero
Lanuza realizara este rol, que junto con la Orientadora de referencia en el centro y el
equipo Directivo realizaran las siguientes funciones: coordinar protocolos siguiendo las
instrucciones de la administracién en los casos que requieran intervencion por parte de
los Servicios Sociales e informar a las autoridades correspondientes; coordinar con la
direccién del centro el Plan de Convivencia; promover en aquellas situaciones que sean
necesarias la comunicacion inmediata por parte del Centro con las fuerzas y cuerpos de
seguridad del estado asi como indicar un tratamiento ilicito de datos de caracter personal
de las personas menores de edad, identificarse ante la comunidad educativa como
referente ante posibles casos de violencia en su propio centro o en su entorno y el resto
de funciones relacionadas con el ambito de la formacidon sobre prevencion, deteccion vy

proteccion de los alumnos en el centro.

Seguimos utilizando el cuaderno de Registro de Conductas Disruptivas, donde todos
los docentes que entran en el aula recogen todas las incidencias que hayan podido

ocurrir, asi como el procedimiento disciplinario establecido.

Como es habitual, durante el primer trimestre y dentro del POAT se trabajaran las

normas de funcionamiento del RRI.

Nos mantenemos en alerta ante posibles situaciones de acoso escolar e ideacidn

suicida. Estos protocolos se activan ante cualquier denuncia o indicio sea por el medio
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que sea, venga de donde venga (compafieros, familia, vecinos, etc.). En los protocolos
pertinentes se encuentran los modelos a cumplimentar segin la fase en la que se
encuentre. Estos documentos seran cumplimentados y custodiados por el centro. Por
ultimo, se recuerda que la Direccién del centro deberd informar a la Inspeccién educativa
de la existencia de estos casos desde el primer momento en el que se recojan las

informaciones y enviar a la mayor brevedad posible el primer anexo.

Se trabajara tanto en el POAT como en las tutorias o mediante charlas o informacion

a las familias.

Durante este curso escolar, se revisara el Plan de Igualdad y se realizaran las

modificaciones necesarias para completarlo.

Por otra parte continuaremos planificando actividades complementarias integradas en

las programaciones para establecer actuaciones que favorezcan la Igualdad.
En cuanto a las lineas de actuacion, se tomaran una serie de medidas:

- Creacion de estructuras de prevencion: alumnado mediador, ayudante vy
ciberayudante.

- Potenciacion del Observatorio de Convivencia e Igualdad

- Desarrollo de programas y/o acciones de educacidn emocional y afectivo-sexual
dirigidos al alumnado.

- Acciones que fomenten la eleccién de profesiones STEAM en el alumnado.

- Solicitud de subvenciones que favorezcan la convivencia y la igualdad.

- Salidas al entorno, excursiones que fomenten la convivencia de toda la comunidad

educativa.

10. Plan de intervencion del servicio general de orientacion
educativa del EOEIP DE HUESCA EN EL CEIP SANTIAGO
APOSTOL DE GRANEN

Atendido por la orientadora: Belén Quilez

El centro se atiende con una periodicidad semanal por parte de la orientadora,

acudiendo los miércoles en sesiones de mafiana. Sin embargo, por cuestiones
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organizativas del EOEIP, el primer miércoles de cada mes modifica la asistencia al jueves.

El CEIP Santiago Apdstol es un centro rural de una via en todos los cursos. El nimero
actual de alumnos/as es de 130, repartidos en 9 unidades, 3 de Educacién Infantil y 6 de
Educacién Primaria. Tiene un claustro compuesto por un total de 15 docentes, incluidas
una especialista en Audiciéon y Lenguaje y otra en Pedagogia Terapéutica, ambas a

jornada completa.

El centro educativo tiene jornada continua y establece la tarde de los miércoles para
realizar las distintas reuniones de Coordinacién de Ciclos y Etapas, Claustro, CCP,

Proyectos de Formaciéon en Centro...

La participaciéon del EOEIP en la organizacién del centro se canaliza a través de la
Comisién de Coordinacién Pedagdgica, actuando con especial énfasis en temas
relacionados con la atencién a la diversidad, la accidn tutorial de la convivencia y la

resolucion de conflictos en el centro.

En la atencién al centro, la relacién y coordinacién con el Equipo Directivo es siempre
un pilar fundamental para que el trabajo del EOEIP forme parte del proyecto educativo
del centro, por ello se considera conveniente mantener coordinaciones semanales entre
el Equipo Directivo y el EOEIP. Igualmente, sera necesario que los procesos de atencion a
la diversidad se lleven a cabo en coordinacién con el profesorado para disenar, elaborar e
implementar las actuaciones favorecedoras de la inclusidon educativa, articulando la
reunion los miércoles de 13:30 a 14:30 h. con las especialistas de Audicidon y Lenguaje,

Pedagogia Terapéutica y Equipo directivo (Directora y Jefatura de Estudios).

De la totalidad del alumnado, el nUmero de ACNEAE en la actualidad es de 14, segun
datos SIGAD. Ademas de este alumnado, el centro cuenta con una gran diversidad por lo
que es necesaria la continuidad de los dos profesionales especialistas de PT y AL a
jornada completa. El centro tiene como objetivo promover una educacién inclusiva y de

calidad a todo el alumnado.

Dada la trayectoria de afios anteriores y teniendo presentes las caracteristicas
socioecondmicas del entorno, suelen darse incorporaciones tardias de alumnado de
distintos paises de origen a lo largo del curso, lo que conlleva que en la mayoria de los

casos exista desconocimiento del idioma. Dada la importancia y la influencia de este
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complejo proceso en la organizacion del centro educativo, se propone dar prioridad a la

continuidad en la elaboraciéon del Plan de Acogida del centro.

Partiendo del trabajo desarrollado en afios anteriores, la realidad educativa del

centro y las prioridades referidas a la RIOE para el curso 2024/2025 que establece la

ORDEN ECD/957/2023, se proponen las siguientes actuaciones prioritarias:

3 afos 1 alumno con dificultades en la articulacion 1 ,
o - sesion de AL
3 alumnos con desconocimiento del idioma
1 alumno ACNEE: Retraso Global del
4 afios Desarrollo B _ 1 ses!én de AL
2 alumnos con dificultades en el lenguaje 5 sesiones de PT
oral.
5 alumnos con dificultades en el lenguaje
5 anos oral, atencion y aprendi_zaje - 6 sesiones de AL
1 alumna con desconocimiento del idioma
2 alumnos con dificultades en la articulacién
5 alumnos con dificultades en el aprendizaje
y en la atencion
1 alumno con dificultades en la articulacion,
10 EP atencion, aprendizaje 5 sesiones de AL
1 alumno con dificultades en la articulacién
conducta, atencién, aprendizaje
3 alumnos CNEAE
1 alumno CNEE 5 sesiones de PT
20 EP 2 alumnos con dificultades en el lenguaje oral
vy en el aprendizaje.
30 Ep 2 alumnos con dificultades en el aprendizaje |4 sesiones de AL
1 alumna con dificultades en la articulacion
40 EP 1 alumno CNEAE 5 sesiones de PT
1 alumno CNEAE
1 alumno con Plan de Seguimiento y
50 EP Ampliacion 3 sesiones de PT
3 alumnos con dificultades de aprendizaje
1 alumno con Plan de Seguimiento y
60 EP Ampliacion 1 sesiones de PT

2 alumnos CNEAE

2 alumnos con dificultades de aprendizaje

4 sesiones de AL
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10.1. Asesoramiento en los procesos de planificacion, desarrollo y

evaluacion de los diferentes planes, proyectos y programas del

Centro desde un enfoque inclusivo.

Se senalan las siguientes actuaciones:

Asesorar y participar en la elaboracidon, revisidon y evaluacion de los documentos
institucionales del centro en el marco de la CCP y otras reuniones de coordinacion
en las que el EOEIP participa. Prestando especial atencién al Plan de Atencion a la
Diversidad y Plan de Orientacidon y Acciéon Tutorial y a los cambios normativos
derivados de la aplicacion de la ORDEN ECD/913/2023.

Asesorar en la planificacion, desarrollo y evaluacidn de los planes y programas
educativos del centro en el marco de la autonomia pedagdgica del mismo.

Destacar como linea prioritaria de acuerdo con las Instrucciones de inicio de curso, el
bienestar educativo proporcionando las condiciones y procesos que promuevan el
desarrollo de entornos de ensefanza-aprendizaje saludables, que impacten en el
despliegue de potencial individual y colectivo de las personas de la comunidad
educativa.

Participar en la CCP del centro solo

Realizar coordinacion con el equipo directivo de forma sistematica.

Llevar a cabo, igualmente un trabajo de colaboracién y coordinacion con las
especialistas de Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica, a través de una
sesion de coordinacién a realizar semanalmente de forma sistematica.

Colaborar con el Centro en el fomento de la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa para mejorar la convivencia escolar.

Creacion del Observatorio de Convivencia e Igualdad promoviendo entre todos
una convivencia positiva en el centro.

Colaborar en los procesos y programas de innovacion educativa que se den en el

Centro.

10.2.Actuaciones relacionadas con la deteccion de necesidades
educativas y con la evaluacion psicopedagdgica y la intervencion

educativa inclusiva

Fomentar e impulsar la formacién y desarrollo de metodologias y culturas
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inclusivas, promoviendo en los centros dichas practicas con el objetivo de garantizar
la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado.

e Colaborar con el centro en el disefio y la aplicacion de los procedimientos de
deteccion de las necesidades de atencion educativa del alumnado y de su
posterior seguimiento.

e Colaborar con el Centro en el disefio y organizacion de las actuaciones de
intervencion educativa inclusiva y convivencia, asi como en el seguimiento y
evaluacion de las mismas.

e Realizar, a peticion del director del centro, la evaluacion psicopedagdgica y el
informe psicopedagogico correspondiente de aquellos casos que hayan resultado
insuficientes las actuaciones generales adoptadas previamente, de acuerdo con la
ORDEN ECD/913/2023.

e Realizar el seguimiento del alumnado del centro, en colaboracion con el
profesorado que lo atiende, especialmente el que presente necesidad especifica de
apoyo educativo.

e Colaborar con el profesorado en la toma de decisiones sobre modalidad educativa o
evaluacion-promocion del alumnado.

e Detectar al alumnado en situacion de vulnerabilidad social y escolar.

e Participar en las actuaciones necesarias para favorecer la adecuada transicion
entre etapas (Educacién Infantil a Primaria y Educaciéon Primaria a Secundaria),
prestando especial atencion al ACNEAE.

e Realizar el informe de derivacion a servicios sanitarios, sociales, etc., del
alumnado que pueda requerir su intervencion.

e Fomentar el bienestar emocional y la prevencién, deteccién e intervencién en
casos de acoso escolar, ideacion suicida o violencia sexual, aplicando los

protocolos establecidos para estos casos.

e Colaborar en el programa para la prevencion del absentismo escolar,
coordinando con el centro las medidas para la prevencion, acogida, seguimiento e

intervencion.

10.3. Actuaciones relacionadas con la colaboracion con las familias o

representantes legales

Dadas las particularidades del centro (diversidad cultural, idiomatica, social, etc.), la

colaboracion con las familias cobra especial importancia y resulta especialmente
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compleja en muchos casos. No obstante, esta relacidon permitird establecer cauces de
colaboracién y participacidon con el centro educativo, asi como ofrecer asesoramiento y

acompanamiento a las familias.

Se seialan las siguientes actuaciones:

e Intervencion en el proceso de acogida al alumnado que se incorpora al centro a lo
largo del curso escolar, valorando su situacién educativa y colaborando con el centro

en la mejor organizacion para su atencion.

e Promover la participacion de las familias a lo largo del proceso de la evaluacion
psicopedagdgica y realizar la devolucién del informe, informando de las actuaciones
de intervencion educativa propuestas y realizando un seguimiento.

e Informar y asesorar a las familias o representantes legales del alumnado en relacion
con los procesos educativos de sus hijos en coordinacion con el centro educativo y
orientando sobre aspectos que desde el ambito familiar pueden mejorar el proceso
educativo del alumno/a, asi como su participacion en el ambito familiar.

e Proporcionar informacion a los centros y sus familias o representantes legales sobre
sistemas de becas, ayudas, recursos existentes, asi como las vias adecuadas
para su utilizacion y tramitacion.

e Colaborar en el desarrollo de actividades, tanto de aula como de centro, que faciliten

la participacion de toda la comunidad educativa.

10.4. Actuaciones relacionadas con la colaboracion con los recursos,

instituciones y entidades del entorno

e Colaborar con el centro en la coordinacion con los servicios sanitarios, sociales y
educativos del entorno para facilitar la atencion educativa al alumnado y sus familias
o representantes legales, asi como para proporcionar una respuesta educativa
inclusiva (Servicios Sociales de la Comarca, Equipo de Convivencia de la Comarca,
USMIJ, 1.A.S.S., Neuropediatria,... y otras instituciones de caracter publico o privado
que inciden con alumnado del centro).

e Colaboracion y coordinacion con otras instancias e instituciones (SITE, CP, otros
E.O.E.I.P.s, Departamentos de Orientacion en Secundaria,....), en todo lo relacionado

con este centro y su alumnado.

e Se hard uso de las instalaciones que nos ofrece el ayuntamiento de Grafnen. Durante
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el horario lectivo y para favorecer la imparticion de determinadas areas, se podra
hacer uso de la sala de espejos, pabelldn municipal, parque, plazas, asi como otros

espacios de la localidad.

11. Programa anual de actividades complementarias,

extraescolares y servicios complementarios

11.1.Actividades complementarias: fechas y grupos de alumnado a los

que se dirige

Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas que,
formando parte de la programacién docente, se realizan dentro del horario lectivo. Dichas
actividades seran organizadas y realizadas por los equipos de niveles de Educacion
Primaria y por el segundo ciclo de Educacion Infantil y coordinadas por la Jefatura de

Estudios y seran obligatorias para el profesorado y para el alumnado.

Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran
voluntarias para el alumnado y requeriran autorizacién expresa de los padres, madres o
tutores legales. La Direccién del centro arbitrard las medidas necesarias para la atencidn

de los alumnos y alumnas que no participen en las mismas.

Para el curso 2024-25 las actividades complementarias a desarrollar quedan

establecidas en la siguiente tabla:
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INFANTIL

Primer Trimestre

Segundo trimestre

Tercer Trimestre

Inauguracion Biblioteca (24 octubre).

Celebracion de animas (31 octubre).

Salida del Otono por la localidad:
Observacion caracteristicas de esta
época del afio y recoger hojas para
murales.

Navidad (19 y 20 de diciembre)

Salida Invierno por nuestro
entorno (pueblo) Observacion
caracteristicas de esta época
del afio.

Dia de la Paz y no violencia
(30 de enero).

Carnaval.

Excursion por determinar.

Dia de la nifia y la mujer en la
ciencia (11 de febrero)

SEMANA CULTURAL (Aragén:
tierra de artistas)

e Salida de primavera por nuestro
entorno. Observacion
caracteristicas de esta época
del afio

e Celebracién del dia de San
Jorge y dia del libro (24 de
abril)

e Actividades fin de curso.

1ER CICLO

Primer Trimestre

Segundo trimestre

Tercer Trimestre

Salida conocimiento del entorno.

Apertura-inauguracion
Biblioteca (24 de octubre).

Noche de animas (31 octubre)

Navidad (19 y 20 de diciembre)

Charlas

Recogida de basura en el parque
San Julidn de manera
colaborativa.

Dia de la Paz y no Violencia
(30 de enero)

Carnaval

Excursiones por determinar

Semana Cultural (El arte en
Aragon)

e Salidas por determinar.

e Actividades fin de curso

2° CICLO

Bri T :

Segundo trimestre

Tercer Trimestre

Charla sobre discapacidad
y diversidad (4°P)

Apertura-inauguracién
Biblioteca (24 octubre)

Halloween o noche de animas
(31 octubre)

Dia contra violencia de género (24 de
noviembre)

Navidad (20 al 21 de diciembre)

Charlas

Dia de la Paz y no Violencia
(30 de enero)

Carnaval (2° y 39 semana
febrero)

e  Excursion/ visita a
Huesca (Mayo)

e Semana Cultural (25-27 marzo)

e Actividades fin de curso (17
al 21 de junio)

3ER CICLO

Segundo trimestre

Tercer Trimestre
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e 17 de octubre; Actividad de STEM

e 31 de octubre: Celebracion de
animas.

e 5 de diciembre. La constitucion

e 19y 20 de diciembre. Navidad

Charlas
Esqui (Ultima semana de enero)

Dia de la Paz y no Violencia
(30 de enero)

Carnaval (2° y 3° semana
febrero)

Salida venta cooperativas (por
determinar)

Salida final con el dinero
recaudado de las
cooperativas

e Actividades fin de curso (17

e CRIEH (24 - 28 de marzo)

e Dia de la mujer trabajadora (8
de marzo)

e Dia de la nifia y la mujer en la
ciencia (11 de febrero)

e SEMANA CULTURAL (Aragon:
tierra de artistas) (fechas por
determinar)

e Celebracion del dia de San

e charlas

e Entorno Aragon

al 21 de junio)

Jorge y dia del libro (24 de
abril)

11.2.Actividades extraescolares que se realicen en colaboracion con

otros sectores o entidades de la comunidad educativa

La AMYPA, organiza y gestiona actividades extraescolares, es decir, actividades

educativas que se realizan con el alumnado fuera del horario lectivo. De 15:30 a 16:30 y
de 16:30 a 17:30.

Durante este curso, las actividades son muy variadas y humerosas. No todas ellas se

pueden realizar dentro del recinto escolar por su naturaleza, asi como por la falta de

espacios; sin embargo, se han gestionado para que el alumnado regrese al centro escolar

a las 16:25, de este modo, el alumnado transportado puede disfrutar de practicamente la

totalidad de la oferta de la AMYPA. En caso de que ese alumnado se quede a las

extraescolares de 16:30 a 17:30, la familia recogera al alumno/a asistente donde se

realice la actividad.

Uso espacios: ACTIVIDADES AMYPA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15:30 DATCHBALL Infantil BALONMANO
- . INGLES .
16:30 Pabellon Desdobles Pabellon
TEATRO
(Sala de los
espejos)
16:30 BAILE PINTURA
- MODERNO (hasta las
17:30
(Sala de los 18:00)Casa
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espejos) cuartel

11.3. Viajes de estudio

e Durante este curso, se va a realizar un viaje de estudios de fin de curso para los
alumnos/as de 39, 49, 50 y 60 de Primaria. Dentro del Programa Entorno Aragén
solicitado, en Canfranc, del 9 al 11 de junio.

e El Programa Escolar de Esqui, subvencionado por la comarca, se realizara del
27-31 de enero.

e El Programa de Centros Rurales de Innovacion Educativa, CRIEH, sera durante la

semana del 24 al 28 de marzo.

11.4.Actividades deportivas y artisticas dentro o fuera del recinto

escolar
No se ha programado ninguna.
11.5.0rganizacion, horario y funcionamiento de la biblioteca del centro

En nuestro centro escolar, la biblioteca ha sido y es un espacio imprescindible. No
obstante, se necesita un mayor impulso y apoyo para que se otorgue a la biblioteca

escolar un protagonismo que supere el papel meramente organizativo.

Asi, durante este curso se pretende asumir un modelo de biblioteca entendido como
espacio de aprendizaje en el que el profesorado y su alumnado se comprometan con la
lectura y la informaciéon en diversos soportes, con diferentes grados de complejidad, para

construir conocimientos de los temas curriculares, del mundo y de ellos mismos.
Nuestro objetivo fundamental es:
e el contribuir al fomento de la lectura,
e ayudar a que el alumnado sea capaz de aprender por si mismo

e vy apreciar el valor de los libros no sélo por los conocimientos que nos puedan

aportar sino por el placer de conocer el mundo de la lectura, asi como ser un
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lugar donde poder acceder a la informacion y a aquellos recursos que les facilite el

aprendizaje de las diferentes areas y materias.

Con ello, se pretende que la biblioteca no se convierta Unicamente en un espacio

destinado al depdsito de libros, ni al préstamo y devolucién entre el alumnado.

Las tutoras seran las encargadas de realizar el préstamo de libros con el grupo clase
y las responsables de acudir a la biblioteca escolar como tiempo transversal para

cualquier area.

La biblioteca estd abierta al profesorado para uso de busqueda de informacién,
préstamo de libros durante el horario lectivo. Cada clase dispone de 1 hora semanal de
uso exclusivo mas lo que se pueda solicitar para actividades extraordinarias de cada

clase.

Se va a poner en funcionamiento a partir de noviembre la apertura de la biblioteca
durante la hora de recreo de los viernes. El alumnado de 6° con la atenta colaboracion de

la coordinadora seran los responsables de abrir la Biblioteca para el alumnado del cole.

La coordinadora de Ila biblioteca, quien se ocupa fundamentalmente de la
dinamizacion de la misma a partir de diferentes actividades, no puede por si sola asumir,
en UNA hora de dedicacion SEMANAL la labor organizativa de la misma. Actividades como
inauguraciéon de la biblioteca, Halloween, Semana de la Paz, del Teatro, Aragonesa, de la

Poesia.

Como actividad anual se llevard a cabo “Las maletas viajeras”, la cual se ha
retomado después de haberse dejado de hacer por la Pandemia. Cada clase se lleva su
maleta de libros para Leer en familia. Cada familia la tiene una semana y ademas puede
hacer sus aportaciones en un cuaderno que aporta la maleta. Comenzara de noviembre a
mayo, para que quede tiempo de revisar cada maleta y dejarlas preparadas para el curso
2025-26.

Ademas con el paso de los afios nuestra biblioteca se ha quedado obsoleta tanto en
su organizacién como en la adecuacion del espacio. Se perdid el sistema de organizacion
por ABIES cuando el ordenador se lo llevaron del servicio provincial para reparar y ya no

lo devolvieron porque se habia roto, perdiéndose todos los archivos ya catalogados.

Nos proponemos volver a informar de nuestra situacion al Servicio de Bibliotecas de
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la Comunidad de Aragdn y solicitar el servicio de Catalogaciéon con sistema moderno de
ABIES , y en caso de no ser atendidas pedir presupuesto a empresas del sector para

llevar a cabo esa funcion.

Por otro lado, las familias y el entorno de la escuela no pueden ni deben estar al
margen, al ser ellos mismos agentes educadores que, en colaboracién con la biblioteca
escolar, pueden realizar una importante labor de apoyo en la consolidacion del habito
lector y del gusto por la lectura. Este afio pese a no participar en el Programa Leer
Juntos, intentaremos que la colaboracién ya consolidada de las familias, se siga

manteniendo con sus aportaciones.

11.6. Reglamento del comedor escolar y condiciones

Durante el curso 2021-2022 se actualizé el Proyecto de Comedor del centro (ANEXO

I), tras aprobarse el Proyecto de Tiempos Escolares.

En él, quedan estructurados los tiempos de la siguiente forma:

COMEDOR
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
14:30 Habitos de Habitos de Habitos de Habitos de Habitos de
- higiene higiene higiene higiene higiene
15:30 Comida Comida Comida Comida Comida
Habitos de Habitos de Habitos de Habitos de Habitos de
higiene higiene higiene higiene higiene
Uso de espacios: Monitoras de Infantil y Primero Primaria
15:30 | COMBA PELOTA MUSICA JUEGOS Manualidades [Juego Libre
- . TRADICIONALES Desdobles Patio
16:30 Patio Desdobles Patio
Uso de espacios: Monitoras 29, 39, 40, 50 y 6°
15:30 JUEGOS 20y 30 Costura 40, 50 Y 6° Expresién
- TRADICIONALES BALON Manualidades BALON corporal
16:30 Patio Patio Biblioteca Patio Patio
15:30 40, 50 y 60 Manualidades Juegos
- Karaoke Biblioteca material

Patio

16:30
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11.7. Organizacion del transporte escolar

Este curso, todo el equipo directivo nos encargamos de la recogida y recepcion del
alumnado alternativamente. A las 9:20 se acoge a este alumnado y se reparte a las
distintas filas. Por la tarde, a las 16:30 horas, una vez han regresado todo el alumnado
tanto de las actividades extraescolares, como del comedor y de los talleres educativos,

suben al autobus.
Alumnado transportado:
RUTA 46 (Almuniente, Barbués, Valfonda de Santa Ana y Sangarrén): 16 alumnos/as
RUTA 47 (Alberuela de Tubo, Sodeto y Polefiino): 7 alumnos/as
RUTA 48 (Callén, Tramaced, Fraella y Marcén): 7 alumnos/as

Tenemos 1 alumno beneficiario de Ayuda Individualizada de Transporte puesto que vive
en una finca perteneciente a Grafién pero que dista de su nucleo 4,8 Kildmetros (no hay

linea de transporte que pase por esta vivienda).

12. Programas institucionales

El centro trabaja en coordinacion con el IES Montes Negros en aspectos
relacionados con el alumnado, instalaciones, programas que se llevan a cabo,

necesidades...

Asi mismo, estamos en contacto con el Ayuntamiento. En primer lugar, por el
mantenimiento del edificio, del que se hace cargo y al que debemos agradecer su

contribucién anual para que el edificio deje de estar obsoleto.

Acude al centro la brigada, siempre que es necesario, y es el propio alcalde de la
localidad quien asiste a las reuniones del Consejo Escolar, por lo que hay un contacto

muy cercano y directo para atender a las necesidades que surgen en el centro.

Por otra parte, nos relacionamos con la Comarca de Monegros; en primer lugar, a
través del Servicio de Asistencia Social, con la que nos ponemos en contacto ante
cualquier problema y con la que se realizan reuniones periddicas para intercambiar
informacidon y atender a necesidades concretas. También, como en cursos anteriores,

colaboran con otras actividades variadas: carrera solidaria, subvencion Programa Escolar
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de Esqui, oferta de actividades, charlas o teatros...acto social e inspirando a toda la

comunidad educativa.
Otros programas desarrollados en el centro son los que se detallan a continuacion:

APERTURA DE CENTROS. PLAN CORRESPONSABLES

Este programa impulsa la prestacién de servicios educativos complementarios a los
alumnos del centro. Subvencionado desde el Ministerio de Igualdad y gobierno de Aragén

con el fin de facilitar la conciliacion de las familias de la comunidad educativa.

Existen otras instituciones con las que el centro trabaja, como el Centro de Salud
(reuniones para trabajar diferentes temas), el Centro de profesorado Ana Abarca de
Bolea de Huesca (CP, asesoramiento en temas de formacion...). También existe

coordinacion con la Escuela Infantil y con el Equipo de Atencion Temprana.

Asi mismo, el centro pertenece dentro de los PROGRAMAS DE EDUCACION
INCLUSIVA, al Programa de prevencion del absentismo escolar. Dicho programa se
establece para la prevencién del absentismo en edad de escolaridad obligatoria. Se
adhieren a este programa y colaboran el EOEIP de la zona y los Servicios Sociales de la

Comarca.

Continuamos siendo escuela Amiga de UNICEF. A través de diferentes propuestas
que deberdn ser aprobadas en CCP, el centro conseguira transmitir valores de solidaridad
y de apoyo al desarrollo sostenible, generando un gran impacto social e inspirando a

toda la comunidad educativa.

PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA SALUD

Busca promover la responsabilidad personal, incorporando conocimientos, actitudes
y habitos saludables y desarrollar la capacidad critica para tomar las decisiones que
faciliten el cuidado de la propia salud y de los demas. Dentro de los Programas de
Promocidén de Promocion de la Salud hemos solicitado Solsano, Dientes Sanos y Cuentos

para conversar.

En este sentido presenta continuidad como ESCUELA PROMOTORA DE SALUD. En la
misma linea, nuestro colegio participa en el “Programa escolar de consumo de frutas,

hortalizas y leche” de la Unidn Europea.
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CRIEH

Al igual que el curso pasado, se va a llevar a cabo nuestra participacion en el
programa de innovacion de Centros Rurales de Innovacién Educativa de Huesca. Consiste
en participar durante una semana en una convivencia con otros centros rurales en el
CRIEH de Benabarre, realizando actividades que forman parte de un proyecto comun a lo

largo de la semana. Lo realizara el alumnado de 5° y 6°.

COROS ESCOLARES

Es un programa que favorece la creacion de coros escolares, consolida y apoya los
coros ya existentes y contribuye a la formacién continua del profesorado en materia de
educaciéon de la voz. Lo imparte la maestra especialista en musica en el area de musica

de 39, 49, 50 y 60 de primaria, media hora a la semana.

ENTORNO ARAGON

El Departamento de Educaciéon Cultura y Deporte ha previsto el desarrollo de
actividades que sirvan de apoyo al aprendizaje y al conocimiento de los bienes naturales,
culturales, artisticos y sociales de Aragdén”. Ha establecido alianzas con distintas
entidades locales para facilitar el contacto de los escolares con su patrimonio,
promoviendo el sentimiento de identidad aragonesa, el conocimiento de nuestro
patrimonio y el de otras realidades sociales, asi como el uso creativo de los espacios de
ocio y tiempo libre.

PRACTICAS ESCOLARES

El centro forma parte de la red de Centros de Practicas. Estamos a la espera de que
haya alumnos interesados en venir, ya que la experiencia es muy interesante y

enriquecedora.

PROGRAMA AUNA

Acabamos de recibir las instrucciones, estamos valorando la posibilidad de poner en

marcha el programa.
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13. Plan de formacion del profesorado planteado por el centro

Se adjunta el Plan de Formacion finalizado pero no aprobado. (ANEXO II).

14. Plan de actividades para el personal docente al que por
razon de edad se le sustituye parcialmente la jornada

lectiva (ANEXO III)

- Fecha en la cual la Comisién de Coordinacion Pedagogica elaboro el
plan: 12 de septiembre de 2024
- Fecha de aprobacién por el Claustro: 23 de octubre de 2024

N° DE HORAS DE CADA DOCENTE A CADA ACTIVIDAD
Actividades|[1 N° HORAS TOTALES
i 1l Docente 1 Docente 2 Docente 3 Docente 4
1. Atencioén a la diversidad 2 2
6. Elaboracion de materiales 2 2
didacticos
12. Proyecto biblioteca escolar 2 2 4
17. Huerto escolar 2 2

15. Seguimiento y evaluacion

Al finalizar el periodo lectivo, el Consejo Escolar, el Claustro de profesores y el Equipo
Directivo evaluaran la Programacién General Anual (PGA) y su grado de cumplimiento.
Las conclusiones mas relevantes seran recogidas por el equipo directivo en la Memoria
fin de curso. Si a lo largo del curso hay alguna modificacién de esta PGA y mas
concretamente por afiadir algun tipo de actividad, ésta debe ser modificada y mediante
diligencia, informada al servicio de inspeccién, siendo conocedores el claustro y el
consejo escolar. Se afadira a la diligencia, informacion sobre la actividad y listado de

alumnos participantes.

El plan de evaluacion se centra en los distintos objetivos anuales que se han
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Quien evalua

Que se evalua

Como

Cuando

Organos de gobierno

Consejo Escolar

Revisidn Proyecto

Revisando los puntos

Curso

Claustro Educativo de de este mediante Primer trimestre
Centro (PEC) reuniones de CCP
Evaluacién Analisis de resultados
Organos de CCpP Cumplimiento Analisis de A lo largo del
coordinacién objetivos resultados curso
docente anuales mediante
reuniones
trimestrales
Equipos didacticos | Programaciones Reuniones Curso
didacticas de periddicas. Reunién
primaria e especificas
infantil. Plan de
convivencia
Proyectos varios Maestros/as Objetivos Reuniones Mensualmente
participantes previstos especificas
Programas de servicios Equipo Funcionamiento Reunién Cada trimestre y
complementarios Directivo especifica fin de curso
Plan de Claustro Funcionamiento Ultima reunidn Mensual
formacion necesidades del grupo de
consecucion de trabajo
objetivos
planteamiento
proximo curso
16. Memoria administrativa anual
16.1.El Documento de Organizacion del Centro (DOCQC),

ANEXO IV: Se entrega como documento adjunto al presente documento.

El horario individual del profesorado debe recogerse en el formato establecido en el

DOC. Si fuera preciso modificar un horario individual a lo largo del curso, debera

reflejarse en un nuevo documento, que sera incluido en el DOC y enviado al Servicio

Provincial para su aprobacion.

16.2.

El proyecto de presupuesto del centro

Se enviara al Servicio Provincial cuando se disponga del mismo.

16.3.La

memoria

econOmica

complementarias y extraescolares

Se adjuntara en la memoria final de curso.

de

todas las

actividades
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17. ANEXOS

17.1 ANEXO I: Proyectos de Comedor

17.2 ANEXO II: Plan de Formacion

17.3 ANEXO III: Plan de Actividades para el personal docente

17.4 ANEXO IV: DOC (Documento de Organizacion del Centro)



