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INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior (RRI) es
un documento elaborado para regular la estructura y el
funcionamiento del centro y cuyo principal objetivo es
conseguir una O6ptima convivencia, canalizando la
participacion de los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa y potenciando al maximo la educacion integral
del alumno. En él se especifican todas las funciones,
normas de organizacion y funcionamiento, derechos y
deberes de los diferentes miembros de la comunidad
educativa, asi como los protocolos de actuacion para
cada situacién que pueda darse en el colegio.

Este documento se encuentra estrechamente
relacionado con el Proyecto Educativo de Centro y el
Plan de Convivencia.

TITULO I: MARCO LEGAL

El presente reglamento se considera

complementario a la legislacion vigente. De ahi que
para todo lo que no esté recogido se acudira a las
normas legislativas.

TiTULO ll: PRINCIPIOS Y FINES GENERALES

Los principios y objetivos generales de esta
Comunidad Educativa se ajustaran a lo establecido en
las disposiciones vigentes, orientandose dentro del
respeto a la Constitucion.

Los fines que se debera alcanzar y a través de
los cuales se guiara en su funcionamiento son:

a) Dotar al centro de marcos de referencia para su
organizacion y funcionamiento.

b) Potenciar la participacion y el dialogo entre
todos/as los componentes de nuestra comunidad
educativa.

c) Garantizar la libertad de ensefanza del
profesorado dentro del respeto a la Constitucion,
a las leyes, al presente reglamento y los
principios y objetivos que establece el Proyecto
Educativo del centro.

d) Garantizar al alumnado una formacion humana y
cientifica que les prepare moral e
intelectualmente para su participacion en la vida
social y cultural de su época.

e) Establecer, desarrollar y canalizar los
mecanismos de participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa.
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TiTULO Il ORGANOS DE GOBIERNO

Segun la legislacion vigente este colegio esta
compuesto por los siguientes 6rganos:

« Organos unipersonales: Directora, Jefa de
Estudios y Secretaria.

« Organos Colegiados: Consejo Escolar y Claustro.

Los 6rganos de gobierno del centro velaran para que
las actividades del mismo se desarrollen de acuerdo con
los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva
realizacion de los fines de la educacién establecidos en
las disposiciones vigentes y por la calidad de Ia
ensefianza.

Garantizaran en el ambito de su competencia los
ejercicios de los derechos reconocidos a los alumnos/as,
profesores y profesoras, padres y madres y madres de
alumnos/as y personal de servicios. Velaran por el
cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo,
favoreceran la participacion efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa en la vida del
centro, en su gestion y en su evaluacion.

Organos Unipersonales de Gobierno

Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen
el equipo directivo y trabajan de forma coordinada en el
desempeno de sus funciones. Su mandato sera el que fije
la Ley. El Director, previa comunicacion al Claustro de

profesores y al Consejo Escolar, formulara propuesta de
nombramiento y cese a la Administracién Educativa de los
cargos de jefe de estudios y secretario de entre los
profesores con destino en dicho centro.

Organos Colegiados: Consejo Escolar

Son organos de gobierno colegiados el Consejo
Escolar y el Claustro de Profesores. El Consejo Escolar
del centro es el érgano de participacion de los diferentes
miembros de la comunidad educativa. Estara compuesto
por los siguientes miembros:

» La Directora del centro, que sera su
presidente.

+ La Jefa de Estudios.

* Un concejal/a o representante del
ayuntamiento del municipio.

5 representantes del profesorado, elegidos por el

Claustro, que no podra ser inferior a un tercio del

total de componentes del Consejo.

* 5 representantes del sector padres y madres,
elegidos por y entre ellos, que no podra ser inferior a
un tercio del total de los componentes del Consejo.

* Un representante del personal de administracion y
servicios del centro

« El Secretario, que actuard como secretario del
Consejo, con voz, pero sin voto.
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Las atribuciones del Consejo escolar asi como el
procedimiento de eleccion de los miembros del Consejo
Escolar se desarrollara cuando corresponda segun lo
descrito por la Ley de Educacion vigente.

Comisiones del Consejo Escolar:

1.-Comisiéon de convivencia integrada por al menos la
Directora, un maestro/a y un padre o madre de
alumnos/as elegidos por cada uno de los sectores.

Sus funciones seran:

- Resolver y mediar en los conflictos planteados

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de
la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

- Impulsar el conocimiento y la observacion de las
mismas.

- Adoptar medidas preventivas para garantizar el
derecho de los miembros de la comunidad educativa
para impedir la comision de hechos contrarios a las
normas de convivencia del centro.

- Informar al consejo escolar sobre la aplicacion de las
normas de convivencia.

- Determinar como ultima solucion las sanciones
correspondientes.

2.-Comision de Banco de libros: formada por al menos un
representante del profesorado en el Consejo Escolar,

un representante de las familias en el Consejo Escolar
y un miembro del equipo directivo, que sera el
encargado de coordinar su organizacion |y
funcionamiento.

Competencias:

- Para la implantacién y desarrollo del sistema de
Banco de Libros.
- Velar por el desarrollo adecuado del banco de libros.

3.-Observatorio de convivencia: formado por el Director/a
del centro, y/o jefe/a de estudios, uno de los cuales
ejercera la presidencia, el Coordinador/a de Convivencia
e lgualdad, dos docentes, el especialista en orientacion
educativa de la Red Integrada de Orientacién, dos padres
o madres en representacion de las familias, dos
alumnos/as del centro, un/a representante del personal de
administracién y servicios, un representante de los/las
monitores/as del comedor escolar, un/a representante de
la gestion de actividades extraescolares del centro
educativo.

Competencias:

- Asesorar acerca de la normativa vigente en temas
de convivencia e igualdad.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa que promuevan una convivencia
positiva en el centro.
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- Disefar actuaciones dirigidas a toda la comunidad
educativa, sobre la igualdad entre hombres y mujeres, la
perspectiva de género, diversidad cultural y diversidad
afectiva sexual.

- Colaborar en el desarrollo de las lineas de trabajo y
las actuaciones que desarrollen culturas y practicas
inclusivas.

- Colaborar en la deteccion de situaciones de
conflicto y acoso escolar que puedan darse en el centro
de acuerdo con el protocolo contra el acoso escolar que
figura en esta orden.

- Establecer actuaciones educativas de intervencion

» Coordinadores de Equipos Didacticos

* Coordinador de formacion de las tecnologias del
aprendizaje y comunicacién (COFO-TAC)
 Coordinadores de Biblioteca

» Coordinador de Formacion (COFO).

 Coordinador de la RAEPs

» Coordinador de Bienestar e Igualdad

Los drganos unipersonales sefialados seran nombrados
por el Director, oido el Equipo Didactico en el caso de los
coordinadores de Equipos Didacticos y oido el Claustro
de Profesores en los demas.

sociocomunitaria, alternativas a la expulsion
sancionadora. Dicho nombramiento se realizara en la primera quincena
- Establecer estructuras de apoyo y del mes de septiembre y tendra vigencia durante el curso

acompanamiento al alumnado que presenta una especial
conflictividad.

- Informar al Consejo Escolar y a la Comision de
Convivencia de las actuaciones llevadas a cabo asi como
de los problemas detectados en la promocion de la
igualdad y gestion de la convivencia del centro

Otros 6rganos unipersonales y/o de coordinacion del
centro

Con el fin de favorecer la organizacion del Centro, la
planificacion y el proceso docente, se sefalan los
siguientes dérganos unipersonales de coordinacion
docente:

académico, pudiendo volver a ser reelegidos los titulares
del curso anterior.

Ademas de los mencionados &rganos unipersonales,
como organo de coordinacion docente se establecera la
Comision de Coordinacion Pedagdgica.

TITULO IV: ORGANIZACION DEL CENTRO

Capitulo I: Horario.

HORARIOS DE INCORPORACION AL CENTRO AL

INICIO DEL CURSO

PRIMARIA 9.30
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* INFANTIL 4 Y 5 anos 9.30; 3 afios segun los HORARIOS PARA LOS DIAS DE JORNADA COMPLETA
horarios del periodo de adaptacion. (Infantil y Primaria)
12 sesion 9.30-10.30
HORARIOS PARA LOS DIAS DE JORNADA REDUCIDA o
(Junio y Septiembre) (INFANTIL Y PRIMARIA) 2% sesion 10.30 - 11.15
12 sesidn 9.30 — 10.30 32 sesion 11.15-12.00
22 sesidn 10.30 — 11.30 Recreo 12.00 - 12.30
32 gesidn 11.30- 12.00 42 sesion 12.30-13.30
Recreo 12.00 — 12.30 52 sesion 13.30 - 14.30
42 sesion 12.30 - 13.30
Capitulo II: Entradas
HORARIOS PARA LOS DIAS DE JORNADA COMPLETA
INFANTIL « Las puertas de acceso al centro se abriran a las 9.25
. horas por el profesorado que tiene recreo ese dia,
1% sesion 9.30-10.30 excepto para el alumnado transportado que entrara
22 sesion 10.30 - 11.15 cuando llegue. '
« ElI resto de profesorado recogera al grupo
32 sesidn 11.15-12.00 correspondiente en el recreo a las 9:30.
» Las entradas se realizan con musica.
Recreo 12.00 - 12.45 « Los dias de lluvia las entradas se realizan por el
42 sesién 12.45-13.30 porche, siendo una entrada escalonada desde 3 afios

de Infantil a 6° de Primaria.
52 sesion 13.30 - 14.30
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grupo al terminar la actividad.
e Los grupos que tienen Educacion Fisica en la primera
sesibn de mafana y después de los recreos

Capitulo Ill: Recreos

e (Cada comienzo de curso, se habilitaran turnos de

vigilancia del alumnado.

Los dias que falta un docente se le sustituira en
orden, tal y como se establece en el tablon.

Se prestara especial atencién a los alumnos/as con

esperaran al profesor/a de Educacion Fisica en la fila.
Las familias justificaran las ausencia por escrito
(Dinantia), aportando, si es necesario, el justificante
correspondiente.

necesidades educativas especiales.
* Ningun alumno podra permanecer en el aula sin la

presencia de un profesor. Capitulo VI: Utilizaciéon del material e instalaciones

e El uso de la biblioteca, sala de informatica o
desdobles, estan regulados mediante horario en la sal
de profesorado. Toda la Comunidad Educativa velara
porque el material de estos espacios quede
perfectamente ubicado.

Uso de instalaciones y materiales en actividades
extraescolares. Todos los usuarios deben dejar los
espacios y materiales en las mismas condiciones en
que los encontraron.

Capitulo IV: El horario de dedicacion exclusiva

Se establecera a principios de curso en la P.G.A.

Capitulo V: Salidas y cambios °

e Educacion Infantil: horario habitual de 9.30 a 14.30.
Los alumnos/as de Infantil, entraran por la puerta de
la guarderia, previamente solicitado al inicio de curso
el permiso de entrada.

e Educacion Primaria: se controlara la salida del
alumnado a los servicios durante las horas de clase,

Capitulo VII: Accidentes

salvo casos claramente justificados. e Los accidentes leves que se produzcan durante el
e Cada profesor/a acompanfara al grupo recreo deberan ser atendidos por el profesorado de
correspondiente hasta la salida. vigilancia.
e Los grupos de alumnos/as que vayan a iniciar la clase e Accidentes con atencion médica.

o Se llama para informar a la familia.
o Sellamaal 112

de Educacién Fisica esperaran en clase sentados
hasta que llegue el profesor/a volviendo éste con el
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Capitulo VIIl: Alumnado de transporte

e El equipo directivo se encargara de recibir y despedir
al alumnado transportado; comprobando la presencia
u ausencia de todos los alumnos/as.

e Las familias de los alumnos/as que por cualquier
motivo no utilicen el medio de transporte deberan
comunicarlo por escrito (Dinantia).

e Cuando el comportamiento de un alumno/a no
garantice el uso adecuado del servicio se le aplicara
la normativa vigente sobre derechos y deberes del
alumnado (segun anexo lll de la orden del 22 del 6
del 2004 que regula la organizacion y funcionamiento
del servicio de transporte escolar).

TITULO V: LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
DERECHOS Y DEBERES.

El Centro se configura como una Comunidad Educativa
Integrada por el conjunto de personas que, relacionadas
entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro. Para este punto nos
vamos a basar fundamentalmente en el decreto 73/2011 del
Gobierno de Aragén por el que se establece la Carta de
Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

1. Ser respetados en sus derechos y en su integridad y

Santiago Apdstol

dignidad personales.

Conocer el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interno del Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del
Centro de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos
casos en que sean conculcados sus derechos.

Los miembros de la Comunidad educativa estan obligados a:

1.

2.

Aceptar los derechos de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Respetar el Proyecto Educativo, el Reglamento de
Régimen Interno, las normas de convivencia y otras
normas de organizacion y funcionamiento del Centro.
Colaborar en el desarrollo de actividades vy
servicios del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los
organos de que forman parte.

DERECHOS Y DEBERES DEL CUERPO DOCENTE

1.

A participar en los o6rganos del centro: Consejo
Escolar, Claustro y otros 6rganos de coordinaciéon
docente.

A desempefiar con libertad su funcidn docente de
conformidad con los principios establecidos en la ley.
A participar en la elaboracién del Proyecto Curricular
de etapa, la Programacion General anual y las

C.ELP.
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programaciones didacticas.

4. A participar en la vida del centro en la gestién de la
convivencia escolar..

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de
las actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de
todos los miembros de la comunidad educativa en el
ejercicio de sus funciones.

7. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios
materiales y las instalaciones del centro.

8. A recibir informacion continua que posibilite su
desarrollo personal y profesional a lo largo de su
carrera docente.

9. A los demas derechos contemplados en la
legislacion vigente.

DEBERES

1.

Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion
vigente, al Proyecto educativo de centro, a los
proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el
Reglamento de Régimen Interior del centro.

. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones

religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Favorecer un clima de convivencia y respeto en la
comunidad educativa.

Santiago Apdstol
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Informar a la comunidad educativa de las normas
de convivencia y de las medidas correctoras
aplicadas a los alumnos/as por conductas
contrarias a la convivencia del centro.

Velar por el cumplimiento de las normas de
convivencia y contribuir a la mejora de la
convivencia escolar.

Velar por la utilizacion de los recursos con
responsabilidad y de forma sostenible.

Cualquier otro deber contemplado en la
legislacion vigente.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS
DERECHOS

1.

2.

©CONSO AW

Todos los alumnos/as tienen derecho a recibir
una formacion integral.

A que se respete su identidad, intimidad y
dignidad personales.

A que se respete su libertad de conciencia.

A la integridad fisica y moral.

A ser valorado con objetividad.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A que se respete su libertad de expresion.

A reunirse en el centro.

A asociarse en el ambito educativo.

10. A participar en la vida del centro.
11. A dtilizar las instalaciones del centro con

finalidad educativa.

12.A la igualdad de oportunidades.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES
DERECHOS

13. A la proteccién social y al apoyo educativo, en
los casos de infortunio familiar o accidente.

14. A la garantia en el ejercicio de todos sus
derechos.

DEBERES

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
desarrollo segun sus capacidades.

2. Participar en las actividades formativas v,
especialmente, en las escolares y
complementarias.

3. Participar y colaborar en la mejora de la
convivencia escolar.

4. Respetar la libertad de conciencia, las
convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa.

5. Respetar las normas de organizacion, de
funcionamiento y de convivencia del centro
educativo.

6. Conservar y hacer un buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didacticos.

7. Reconocimiento y colaboracibn con otros
miembros de la comunidad educativa.

Los padres y madres en relacion con la educacion de sus
hijos/as tienen los siguientes derechos:

1.

A que sus hijos/as o tutelados/as reciban una
educacién con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de
Aragén, en las leyes educativas, en el Proyecto
educativo de centro y en el Proyecto Curricular de
Etapa.

A escoger centro docente, tanto publico como
distinto de los creados por los poderes publicos.

A que sus hijos/as reciban la formacién religiosa y
moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A estar informados sobre el progreso de aprendizaje
e integracion socioeducativa de sus hijos/as o
tutelados/as.

Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de
todos los miembros de la comunidad educativa.

A participar en la organizacién, funcionamiento,
gobierno y evaluacién del centro educativo, en los
términos establecidos en las disposiciones vigentes.
A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la
orientacién académica y profesional de sus hijos/as.
A ser informados sobre todas aquellas decisiones
relacionadas con la convivencia escolar que afecten
a sus hijos/as.
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9. A participar en la elaboracién del Plan de
convivencia y de las normas de convivencia del
centro e implicarse en su seguimiento.

10. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas
que favorezcan la convivencia escolar.

11. A conocer el Plan de convivencia y las normas de
convivencia del centro.

12. A los demas derechos contemplados en la
legislacion vigente.

DEBERES

Asimismo como primeros responsables de la educaciéon de
sus hijos/as les corresponde:

1. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su
proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado del centro.

2. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar,
respetando las normas establecidas por el centro y
procurando que sus hijos/as o tutelados/as las
cumplan.

3. Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados
con la convivencia escolar y en la aplicacion vy
cumplimiento de las medidas educativas de
correccion de conductas que afecten a sus hijos/as o
tutelados/as.

4. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda
correspondiente en caso de dificultad, para que sus

Santiago Apdstol

hijos/as o tutelados/as cursen los niveles obligatorios
de la educacién y asistan regularmente a clase.

5. Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades,
los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

6. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades
de estudio que se les encomienden.

7. Participar de manera activa en las actividades que se
establezcan en virtud de los compromisos educativos
que los centros establezcan con las familias, para
mejorar el proceso educativo y el rendimiento de sus
hijos/as o tutelados/as.

8. Fomentar el respeto por todos los miembros de la
comunidad educativa.

9. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

10.Las familias que forman parte del Banco de libros se
comprometen a cumplir lo establecido en la ORDEN
ECD/483/2019, de 13 de mayo, por la que se regula
el sistema de Banco de Libros y otros materiales
curriculares 'y su implantacion en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefanzas de Educacién Primaria y
Educacién Secundaria Obligatoria de la Comunidad
Autébnoma de Aragon. Quedando establecido la
reposicion de libros en el caso que sus hijos no
hayan tenido un buen uso de estos.

11.Los padres o tutores se haran cargo de sus hijos y

C.ELP.
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seran responsables de ellos hasta las 9:30h que
seran recogidos por los maestros, en ese momento
pasara a ser responsabilidad de los maestros. Del
mismo modo a partir de la hora de salida del centro,
dependiendo si asisten al comedor escolar o /y
refuerzo educativo, la responsabilidad recaera sobre
los padres o tutores.
12.Debido a que todos los alumnos de este Centro son

menores de edad y a la demanda por parte de
algunas familias de que sus hijos/as puedan
abandonar el Centro en las horas de salida sin
acompanamiento de un adulto, los padres/madres o
tutores/as legales deberan cumplimentar la
autorizacion pertinente, eximiendo al Centro de toda
responsabilidad.
De manera general, los alumnos/as de Educacion
Infantil, 1° y 2° de Primaria, deberan ir siempre
acompanados de un adulto, excepto en el caso de
que un hermano/a de 5° o 6° curso, los recoja a la
salida, en cuyo caso deberan cumplimentar otra
autorizacion, que se podra solicitar en el Centro.

Por otra parte el alumnado de 3° y 4° de educacion primaria

podra hacerse cargo de un hermano/a de 1° y 2° de

educacion primaria, siempre y cuando la familia cumplimente

la correspondiente autorizacion eximiendo de responsabilidad

al centro.

Bajo ningun concepto los alumnos saldran del colegio en

horario lectivo,si no van acompanados de un adulto, aunque

traigan autorizacién escrita.

Se recuerda igualmente que cuando, en dias puntuales, la

persona que acuda a recoger a los niflos/as no sea la
habitual, debera aparecer en la correspondiente autorizacion
o comunicarlo al Centro por escrito (Dinantia).

13.Los padres deberan hacerse cargo de cambiar a sus hijos
cuando los maestros o monitores lo soliciten por haber
sucedido algun incidente como por ejemplo no haber
controlado esfinteres, ensuciarse o mojarse,....

14. Los padres deberan fomentar la autonomia de sus
hijos/as en el control de esfinteres. Deberan llevar a sus hijos
al colegio sin pafal. En el caso de no controlar esfinteres
deberan hacerse cargo de cambiar a sus hijos. Si presentase
el nifo algun problema que impida que controle los esfinteres
deberan traer certificado médico, y en ese caso podra acudir
al centro con panal y se hara cargo la familia del cambio,
garantizando en todo momento la higiene personal

15. Estara prohibido traer al colegio chucherias, juguetes,
dinero y cualquier invitacién de cumpleafios. Se repartiran por
las familias fuera del recinto escolar.

PADRES SEPARADOS O DIVORCIADOS

El padre o la madre separados o divorciados, que no tengan
asignadas la guarda o custodia legal de sus hijos, y deseen
recibir informacion sobre el proceso de evaluacién de los
mismos, deberan solicitarla al Centro, dirigiéndose por
escrito a la Directora, escrito que acompanaran de copia
fehaciente de la sentencia judicial de separacion, divorcio o
nulidad.

Si el fallo de la sentencia judicial de separacion, divorcio o
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nulidad, contuviera una declaracion expresa sobre el automaticamente, salvo que alguno de los progenitores

particular, el Centro se atendera estrictamente a lo que en
ella se disponga.

Si el fallo de la sentencia no contuviera declaracion sobre el
particular, el Centro remitira informacién sobre el rendimiento
escolar de su hijo al progenitor que no tiene encomendada la
custodia del alumno, siempre que no haya sido privado de la
patria potestad.

El Centro no entregara las al conyuge privado o excluido de
patria potestad, salvo por orden judicial.

En el supuesto de que el Centro recibiera una solicitud para
facilitar informacion directa al progenitor que no tenga la
custodia o guarda legal, en los términos y circunstancias que
se especifican en los puntos anteriores, comunicara al padre
0 madre que la tenga, la pretensién del solicitante y le
concedera un plazo de 10 dias para que pueda formular las
alegaciones que estime pertinentes. Se le indicara que
puede tener conocimiento de la copia de la sentencia
aportada por el otro progenitor para contrastar si es la ultima
dictada y, por ello, la valida. Transcurrido dicho plazo sin que
se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no aporten
ningun elemento que aconseje variar el procedimiento que
para estos casos se establece en las presentes
instrucciones, el Centro procedera a hacer Illegar
simultdneamente al progenitor solicitante copia de cuantas
informaciones documentales entregue a la persona que
tiene la custodia del alumno. Asi mismo, el profesor tutor y
los demas profesores que intervengan directamente con el
alumno/a podran facilitarle la informacion verbal que estimen
oportuna. La situacion asi definida se prolongara

aportara nuevos elementos en relacion con modificaciones
en cuanto a la potestad, guarda o custodia. Si el documento
informativo prevé la devolucibn con un "recibido" del
progenitor al que va destinado, éste estara obligado a
cumplimentarlo y garantizar su devolucion al centro. En caso
de reiterado incumplimiento de esta formalidad, el Centro no
estara obligado a continuar la remision de dichos
documentos informativos. El progenitor que tiene la tutela,
tendra que comunicar por escrito la prohibicidon de que el
otro conyuge recoja al nifo, adjuntando la resolucién judicial
pertinente.

TITULO VI: CONVIVENCIA ESCOLARY
NORMAS DE CONVIVENCIA

La convivencia escolar en el centro tendra como referentes,
los principios generales establecidos en la Constitucion
Espafola y las leyes organicas que desarrollan el derecho a
la educacion, el Estatuto de autonomia de Aragon y la
Declaracion Universal de Derechos Humanos. Los principios
que rigen la convivencia escolar en nuestro centro son los
plasmados en el titulo I, articulo 38 de la carta de derechos
y deberes de los miembros de la comunidad educativa
73/2011 de 22 de marzo.

NORMAS GENERALES
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* Asistir a clase con regularidad.

* Llegar con puntualidad.

» Sequir las orientaciones del profesorado y del personal no
docente en el ejercicio de sus funciones.

 Tratar con respeto y consideracién a todos los miembros
de la comunidad educativa.

» Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el
derecho al estudio de los comparieros.

* Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas vy
creencias de todos los miembros de la comunidad
educativa.

* No discriminar a ningun miembro de la comunidad escolar
por razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

» Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones
del centro.

* Respetar las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

» Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

* No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar
a ellas.

* Aprender habilidades pacificas y no violentas en la
resolucién de conflictos.

* No se permite traer al centro dispositivos electronicos:
relojes inteligentes, teléfonos, camaras fotograficas,
ordenadores, etc. salvo autorizacién especifica.

NORMAS ESPECIFICAS
ENTRADA A LA ESCUELA Y AULAS

* Entrar con puntualidad.

* Entrar en orden y sin empujar.

* Mantener el tono de voz adecuado.

» Entrar directamente al aula, cuando se abra la puerta, sin
permanecer en los pasillos, donde les esperara el profesor
correspondiente.

* Los alumnos saludaran al entrar a la escuela y a su aula.

» Se abrira la puerta de entrada 5 minutos antes.

* Los padres entraran dentro de la escuela sdlo si tienen que
comunicar algo importante a los profesores o al equipo
directivo, procurando, en lo posible, ajustarse al horario de
visita de padres.

EN EL AULA Y CAMBIOS DE CLASE

* Entre clase y clase los alumnos permaneceran tranquilos y
esperaran al profesor en sus puestos, aprovechando para
recoger sus materiales y preparar los de la clase siguiente.
Los maestros intentaran acudir a clase lo mas
puntualmente posible.

» Si se han de desplazar los alumnos a otra aula lo haran en
orden 'y silencio, controlados por el profesor
correspondiente.

* Los alumnos dejaran el abrigo, mochila, carpetas, etc., en
el lugar adecuado.

* Los alumnos escucharan las indicaciones y explicaciones
del profesor con atencion.

» Se procurara participar con un tono de voz adecuado.

+ Se trabajara en silencio, concentrado e intentando no
interrumpir la clase.

* Se levantara la mano para intervenir o preguntar algo.

GRAMNEMN
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» Se respetara el turno de palabra.

« Se tratara con educacion y respeto a compafieros y
profesores.

» Se ayudara a los compafieros cuando lo necesiten.

» Se pediran las cosas por favor y se daran las gracias.

+ Se pedira permiso para ir al lavabo en los casos
estrictamente necesarios.

« Utilizar las papeleras y reciclar el papel.

* Los alumnos/as mantendran la clase en orden, tanto en lo
referente al material propio como al comun.

EN EL PATIO DE RECREQ Y PASILLOS

* Los alumnos iran a los lavabos antes de salir al recreo y
cuando sea estrictamente necesario.

* El maestro que esté en ese momento con cada grupo,
velara por la correcta salida al recreo.

* Los maestros encargados de la vigilancia del recreo
velaran por la correcta entrada a las clases.

* No se correra por los pasillos, ni se daran voces.

* Cuando el alumno realice algun encargo, lo hara en
silencio y con educacion.

* En el patio de recreo los alumnos respetaran a sus
companeros y a las indicaciones de los maestros que lo
vigilan.

* No se permite insultar, menospreciar, discriminar ni pegar a
los compafnieros.

» Ante un conflicto, utilizar el dialogo para resolverlo y si no
se resuelve de este modo, acudir al profesorado que vigila.

GRAMNEMN

* Cuando salga algun balén fuera del recinto escolar, se
avisara al profesor encargado de la vigilancia del recreo.

* En dias de lluvia los tutores elegiran la mejor alternativa
para ocupar este tiempo de ocio.

* En tiempo de recreo no podra permanecer ningun alumno
en las aulas salvo con permiso y bajo la responsabilidad de
un maestro/a.

» Se fomentara el uso del recreo como tiempo de relajacion,
convivencia y disfrute, evitando conflictos.

* Si se encuentra un papel o envoltorio tirarlo a la papelera.

* Practicar juegos no violentos, facilitando para ello
materiales y espacios.

* Cuidar el material ludico o deportivo instalado en el patio
de recreo.

» Mantener el patio limpio, utilizando las papeleras.

EN EL COMEDOR

* El comportamiento de los alumnos debe ser el correcto,
atendiendo al personal del comedor, respetando a los
compainieros y a los materiales.

» Se entrara y saldra del comedor de forma ordenada.

» Se hablara en tono suave y el usuario no se levantara de
su sitio sin permiso de la monitora.

» Antes de comer se lavaran las manos.

* Los alumnos haran uso de su cepillo y pasta dentifrica
después de comer.

» Se procurara no desperdiciar comida ni jugar con ella.

* Mantener la mesa limpia y en orden.
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* Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

* No se podra salir del centro ni del recinto del comedor en
el horario de comedor, salvo que los padres o una persona
autorizada por ellos, venga a recoger al alumno/a.

» Las normas especificas que se recogen en el reglamento
de comedor, son de obligado cumplimiento para todos los
alumnos/as.

EN LAS SALIDAS Y ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO

» Seguir las instrucciones de
desplazamientos.

* Mostrar respeto por la actividad y por las personas que la
organizan o dirigen.

» Respetar el material y las instalaciones visitadas.

* Atender a las explicaciones.

* Mantenerse con el grupo en todo momento.

» Aprovechar la actividad para ampliar las relaciones con los
companeros de las otras localidades del CRA.

los profesores en los

* Respetar al conductor del
instrucciones.

* Respetar a los comparieros, sean o no de su localidad.

» Atender a las indicaciones del profesor/a, sea 0 no de su

localidad.

autobus y seguir sus

FAMILIAS

» Conocer el R.R.l., el Plan de Convivencia y el Reglamento
del comedor escolar, respetando las normas contenidas en
ellos.

» Transmitir a sus hijos un planteamiento positivo respecto a
la Educacion.

* Respetar el horario de entradas y salidas.

» Justificar por escrito (Dinantia) las ausencias del
alumnado.

* No desautorizar la accion del profesorado en presencia de
sus hijos.

» Colaborar como primeros educadores en la labor educativa
de sus hijos.

« Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de
convivencia del Centro.

* Velar porque sus hijos asistan al centro aseados.

* Aportar los materiales que se soliciten desde el Centro con
puntualidad.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTORAS

Principios generales

1. Los centros pondran especial énfasis en la prevencion de
las conductas contrarias a la convivencia mediante el
desarrollo de las actuaciones y medidas contempladas en su
Plan de convivencia y en su Plan de orientacién y accion
tutorial.
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2. Las normas de convivencia del centro, recogidas en su
Reglamento de régimen interior, estableceran las
correcciones que correspondan a las conductas de los
alumnos que incumplan las citadas normas, de acuerdo con lo
establecido en este decreto.

3. La direccion del centro, el profesorado y la Comisién de
convivencia de los centros docentes difundiran las normas de
convivencia entre todos los miembros de su comunidad
educativa.

4. Los procesos de correccion de las conductas del alumnado
contrarias a la convivencia escolar forman parte de su
proceso educativo, por lo que las correcciones que se
apliquen por el incumplimiento de las normas de convivencia
deben:

a. Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el
respeto a los derechos de todo el alumnado.

b. Contribuir a que el alumno corregido asuma el
cumplimiento de sus deberes y a que mejoren sus relaciones
con todos los miembros de la comunidad escolar y su
integracion en el centro educativo.

c. Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.
5. El dialogo, la mediaciéon y la conciliacion seran las
estrategias habituales y preferentes para la resolucion de los
conflictos en el ambito escolar.

6. En los casos en que fuera necesario, se realizara la
oportuna asistencia y orientacion psicopedagdgica a victimas
y agresores.

7. Los incumplimientos de las normas de convivencia seran
valorados, antes de la imposicion de la correccion, teniendo
presentes la edad y las circunstancias personales, familiares
o sociales del alumno corregido.

8. Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su
derecho a la educacion, ni, en el caso de la educacién
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

9. No podran imponerse correcciones contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

10.En el caso de alumnos menores de edad no emancipados,
sus padres o representantes legales deberan tener puntual
informacion sobre las correcciones de conductas que les
afecten en los términos previstos en el presente decreto y en
el Reglamento de régimen interior del centro educativo en el
que estén escolarizados.

CIRCUNSTANCIAS QUE REDUCEN LA
RESPONSABILIDAD.

1. El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la
conducta.
2. La falta de intencionalidad.
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3. La peticion de disculpas por su conducta.
4. La reparacion voluntaria de los dafios causados.

CIRCUNSTANCIAS QUE ACENTUAN LA
RESPONSABILIDAD.

1. La premeditacion.
2. La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.
3. Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los
companeros y al profesorado, incluyendo las realizadas por
medios virtuales, en particular a alumnos menores de edad o
recién incorporados al centro.
4. La publicidad de las conductas contrarias a la conviv encia,
incluyendo las realizadas a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.
5. Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminaciéon
por razon de raza, sexo, orientacion sexual e identidad de
geénero, capacidad econdmica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad, o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
6. La incitacion o estimulo a una actuacidén colectiva que
pueda resultar lesiva para los derechos de los miembros de la
comunidad educativa.
7. La realizacion de conductas contrarias a la convivencia en
presencia de publico o por parte de dos 0 mas alumnos.

REPARACION DE DANOS CAUSADOS
De acuerdo con las disposiciones vigentes:

1. Los alumnos que individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia, causen dafos al material o a
las instalaciones del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa quedan obligados a
reparar el dafo causado o a hacerse cargo del coste
econdomico de su reparacion.

2. Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro
miembro de la comunidad educativa deberan restituir lo
sustraido.

3. En todo caso, los padres o representantes legales de los
alumnos seran responsables civiles en los términos previstos
en las leyes.

COMUNICACIONES Y CITACIONES.

1. Las citaciones a los alumnos, o0 en su caso, a sus padres o
representantes legales se realizaran por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia
fehaciente de haberse realizado y de su fecha.

2. La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o
en su caso, de sus padres o representantes legales, o bien la
negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no
impedira la continuacion del proceso de correccion.
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Conductas contrarias a las normas de convivencia

. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la
actividad del centro docente, especialmente en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

. La sistematica falta de realizacion por parte del
alumnado de las actividades educativas orientadas al
desarrollo del curriculo, y el incumplimiento de las
orientaciones del profesorado.

de derechos y deberes.

Faltas de asistencia y puntualidad

Medidas correctoras a estas conductas

-_—

. Comparecencia inmediata ante la direccién o la
jefatura de estudios.

. Las conductas que dificulten o impidan a los demas 2. Amonestacion verbal o por escrito al alumno/a. ( Se
alumnos/as el ejercicio de su derecho a aprender o el realizara a través de la hoja de incidencias anexo I).
cumplimiento del deber de estudiar. 3. Realizacion de trabajos especificos en horario

. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia lectivo.

a clase o la realizacion de actividades 4. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y
complementarias. desarrollo de las actividades del centro o, si procede,

. Cualquier acto de incorreccién o de desconsideracion reparar el dafio causado a las instalaciones o al
hacia el profesorado o hacia otro miembro de la material del centro o a las pertenencias de otros
comunidad educativa, incluyendo los realizados por miembros de la comunidad educativa.
medios virtuales. 5. Suspension del derecho a participar en las

. Sustraer materiales o equipamiento del centro o actividades complementarias o extraescolares del
pertenencias de los demas miembros de la comunidad centro.
educativa de reducido valor econémico. 6. Cambio de grupo del alumno/a por un plazo maximo

. Causar pequefios dafos en el material o en las de cinco dias lectivos.
instalaciones del centro o en las pertenencias de los 7. Suspension  del derecho de asistencia a
demas miembros de la comunidad educativa. determinadas clases por un plazo maximo de cinco

. La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus dias lectivos. Durante este tiempo el alumno/a
manifestaciones a los miembros de la comunidad debera realizar los deberes o trabajos que se
educativa o la discriminacion leve por cualquiera de determinen.
las razones enumeradas en el articulo 2.6 de la carta 8. Suspension del derecho de asistencia al centro por

GRAMNEMN
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

un plazo maximo de cinco dias lectivos. Durante este
tiempo el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen.

del centro y su correccion.

1.

Los actos de indisciplina y las ofensas graves de
palabra u otra contra miembros de la comunidad
educativa.

. La reiteracion de conductas contrarias a las normas

de convivencia del centro a lo largo de un mismo
curso escolar.

. Los actos injustificados que perturben gravemente el

normal desarrollo de las actividades del centro.

. La agresion fisica y moral grave a miembros de la

comunidad educativa o la discriminacion grave por
cualquiera de las razones enumeradas en el articulo
2.6 de la carta de derechos y deberes.

. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los

miembros de la comunidad educativa.

. La exhibicibn de simbolos o emblemas y la

realizacion de actos que inciten a la violencia o que
atenten contra la dignidad de las personas y contra
los derechos humanos.

. La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion para atentar contra la
dignidad de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa, dentro y fuera del recinto

Santiago Apdstol

escolar.

8. La suplantacion de personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos y docentes.

9. La sustraccion de materiales y equipamiento del
centro o de pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa de gran valor educativo y
economico.

10. Causar dafios graves por uso indebido o
intencionadamente en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros
miembros de la comunidad educativa.

11.  El incumplimiento de las medidas correctoras
impuestas.

Medidas correctoras a estas conductas

1. Realizacién, en horario lectivo, de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro o que reparen el dafno causado al material,
instalaciones o pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

2. Suspension del derecho a participar en las
actividades complementarias o extraescolares del
centro.

. Cambio de grupo del alumno/a.

. Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo superior a
cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos.
Plazo maximo de cinco dias lectivos. Durante este

W

C.ELP.
o

GRAMNEMN



C.ELP.

= GOBIERNO =
==DE ARAGON
el e Saniago Apistl

GRAMNEMN

tiempo el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcién
en su proceso formativo.

5. Suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a cinco dias lectivos e
inferior a veinte dias lectivos. plazo maximo de cinco
dias lectivos. Durante este tiempo el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen
para evitar la interrupcion en su proceso formativo.

6. Como medida de correccién excepcional, el cambio
de centro.

Para aplicar estas medidas se requiere la instruccion de
un procedimiento corrector y podra realizarse mediante
dos procedimientos: conciliado o comun. Estos
procedimientos se llevaran a cabo tal y como marcan los
articulos de 67 al 76 del decreto 73/2011 de 22 de marzo
del Gobierno de Aragon por el que se establece la Carta
de Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Un alumno podra ser readmitido en las clases o en el
centro antes de cumplir todo el tiempo de suspension si la
direccion constata que se ha producido un cambio positivo
en su actitud y en su conducta.

Responsables de la aplicacion de las medidas
correctoras

Para las correcciones que se establecen en el presente
Reglamento, por delegacion del director, el profesor tutor del
alumno o cualquier profesor, informaran de lo resuelto a la
direccion del centro y, en su caso, al profesor tutor del
alumno.

El director, resolvera la correccion que se va a imponer en el
plazo maximo de tres dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la conducta tras oir al tutor, al alumno o a
sus padres o representantes legales y debera comunicarlo
inmediatamente a la Comision de convivencia del centro.

Al dia siguiente a la realizacion de la conducta, el alumno/a
acudira al despacho donde cumplimentara durante el recreo
la hoja de reflexion. Una vez acabada hablaran de ello y se le
comunicara la medida correctora a aplicar.

Solicitud de revision y ejecucion de medidas

Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas
correctoras de una conducta contraria a las normas de
convivencia o, en su caso, sus padres o representantes
legales podran mostrar su desacuerdo con la aplicacién de las
mismas, en el plazo de dos dias lectivos,mediante escrito
dirigido al director del centro, que, tras analizar y valorar las
alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la medida
correctora.
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Las correcciones que se impongan por la realizacion de TITULO VII: ASOCIACION DE PADRES Y
conductas contrarias a las normas de convivencia seran MADRES DE LOS ALUMNOS/AS

inmediatamente ejecutivas.
El R.D. 1533/86 del 11 de julio, regula las asociaciones de

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del padres y madres y madres de alumnos/as.

centro y las correcciones impuestas como consecuencia de

las mismas prescribiran en el plazo de veinte dias lectivos, Corresponde a los padres y madres o tutores potenciar la
contados a partir de la fecha de su realizacion o de su vida asociativa como cauce de participacion en la
imposicion respectivamente. comunidad escolar.

Resumen del proceso de aplicacion de las medidas Tendran como fines:

correctivas. - - o
* Facilitar la representaciéon de la Asociacion en el

TABLA ANEXO Consejo Escolar y en otros érganos colegiados.
« Colaborar en las actividades educativas del Centro,
de acuerdo con sus competencias.

PROTOCOLO DE ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO
ANTE LOS CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR. (Ver Anexo)
TITULO VIIl: PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

Normativa que exige a los trabajadores/as de centros
educativos el papel de no tener cargos penales.

Personal dependiente del Ayuntamiento:

* Personal de mantenimiento.
* Personal de limpieza.
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Personal contratado por el Servicio Provincial de Personal de cocina
Educacion.
Tiene las funciones que se les encomienda segun
» Personal de cocina: Cocinera y Personal de Servicios normativa, sujetandose a lo establecido por ley y en el
Domésticos. reglamento del comedor.
Personal contratado por la empresa gestora del comedor * Hacer la comida
escolar. * Colocar y retirar el servicio de las mesas.
» Servir la comida.
« Monitoras/es de comedor. *+ Mantener limpio tanto el menaje como las
Todo personal que preste servicios en el Centro y, entre instalaciones del comedor.
ellos, el personal de administracién y servicios, dependera + Sacar la basura a los contenedores.
funcionalmente del Director aunque pertenezcan a otros * Mantener un trato correcto con todos los
organismos_ comensales.
* Informar a la direccién del centro de todos los
Personal de mantenimiento aspectos relacionados con el servicio de comedor.

« Debera cumplir las funciones encomendadas desde

el ayuntamiento. Monitores de comedor
* \Velara por el correcto mantenimiento de las
instalaciones. * Ensenar a los nifios/as a ser respetuosos con los
» Colaborara en los traslados de material, mobiliario y monitores/as y comparieros/as.
enseres. * Asegurarse que los alimentos se toman de forma
ordenada (primer plato, segundo y postre) y de que
Personal de limpieza el nifio come todo tipo de alimentos.
* Fomentar la autonomia de los nifios ofreciéndoles
» Se ocupara de mantener limpias las aulas, muebles, solo ayudas concretas.
despachos, servicios, cristales de facil acceso, patio * Orientar e insistir en el correcto manejo de los
y otras dependencias del centro. cubiertos, asi como en el cuidado de todos los utiles

de la comida (vaso, cubiertos, servilleta, etc.)
conservandolos hasta el final.
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* Prestar un mayor apoyo a los nifios que tienen
dificultades a la hora de la comida.

Monitores de actividades extraescolares

* Realizaran las funciones propias de su cargo,
dejando las instalaciones escolares que utilicen
como las hubieren encontrado.

+ Dependen de la empresa del sector competente vy,
por tanto, estan bajo su tutela.

« Cada monitor/a es responsable del grupo de
alumnos/as asignados a su cargo.

TITULO IX: EQUIPO PSICOPEDAGOGICO

Es la Direccion Provincial la que organiza en sectores
los centros escolares atribuidos a cada equipo de
orientacion psicopedagogica.

Los miembros que atienden a este centro seran un
orientador y aquellos que se necesiten cada curso
escolar segun las necesidades del alumnado.

Son funciones del equipo:

"1 Colaborar en los procesos de elaboracion, evaluacion y

revision de los proyectos curriculares de etapa a través
de su participacion en la C.C.P. de los centros
educativos, de acuerdo con lo establecido en la LOMCE
y en la Orden de 30 de julio de 2014, de la Consejera
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la

Santiago Apdstol

que se regulan los servicios generales de orientacion
educativa de la Comunidad Auténoma de Aragon. (BOA
5/8/2014).

Orden de 30 de julio de 2014, de la Consejera de
Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que
se regulan los equipos especializados de orientacidn
educativa de la Comunidad Autonoma de Aragon vy
apruebaninstruccionespara su organizacion y
funcionamiento. (BOA 5/8/2014).

Colaborar con los tutores en el establecimiento de los
planes de accion tutorial mediante el analisis y la
valoracion de modelos, asi como de otros elementos de
apoyo para la realizacion de actividades docentes de
refuerzo, recuperacion y adaptacion curricular.

Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos
e instrumentos de evaluacion, tanto de los aprendizajes
realizados por los alumnos/as como de los procesos
mismos de ensefianza.

Asesorar al profesorado en el tratamiento flexible y
diferenciado de la diversidad de aptitudes, intereses y
motivaciones de los alumnos/as, colaborando en la
adopcion de las medidas educativas oportunas.
Colaborar con los tutores y los profesores y profesoras
en la orientacién educativa de los alumnos/as.
Colaborar en la prevencién y en la pronta deteccion de
dificultades o problemas de desarrollo personal y de
aprendizaje que puedan presentar los alumnos/as;
participando en la elaboracion de adaptaciones
curriculares y en la programacion de actividades de
recuperacion y refuerzo.

C.ELP.
o
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En el plan anual del Centro figurara la planificacién de las
funciones del equipo mediante una programacion
establecida con el profesorado del Centro y el equipo
directivo. También se hara un informe del modo en que se
ha desarrollado la programacion y el grado de consecucién
de los objetivos, asi como de las necesidades previstas
para el curso siguiente.

TITULO X SERVICIOS

MADRUGADORES COMEDOR ESCOLAR

Todo lo referente a este servicio lo encontramos en el
Proyecto de Comedor del Centro. ( Anexo )

A pesar de que las normas basicas a seguir en el periodo
de tiempo dedicado a Comedor Escolar ya se han
mencionado, el cumplimiento del resto de las normas de
convivencia que rigen para cualquier actividad organizada
por el Centro, se concretan como normas especificas de
“Comedor” las siguientes:

1. Siendo el comedor una prestacion educativa, y formar
parte de la Programacion General Anual del Centro, el
comportamiento de los alumnos usuarios debe ser el
correcto y para comportamientos inadecuados se atendera
a la normativa establecida en el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

2. En el comedor han de seguirse las normas elementales
de convivencia procurando hablar en tono suave y nunca
levantarse de su sitio sin permiso del monitor/a.

3. Todos los alumnos deberan traer un neceser con cepillo
de dientes y pasta dentifrica, que utilizaran después de
comer.

4. Los alumnos/as de Educacion Infantil utilizaran bata, que
traeran diariamente.

5. Los alumnos procuraran no desperdiciar la comida ni
jugar con ella.

6. Si el comportamiento de algun alumno es inadecuado y
molesto podran, en primera instancia, cambiarlo de lugar
para intentar corregir su conducta sin prejuicio de tomar
mas tarde otras medidas.

7. Nadie podra salir del Centro ni del recinto del Comedor
en el horario de comedor, salvo comunicacion por escrito de
los padres y con una persona responsable que se haga
cargo de dicho alumno.

Régimen de sanciones

Las conductas contrarias a la convivencia o las gravemente
perjudiciales podran ser objeto de sancion, incluida la
posibilidad de suspension temporal o definitiva de
prestacion de este servicio al alumno/a sancionado.
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En caso de suspension de asistencia al servicio de comedor
la gradacion de medidas a aplicar sera la siguiente:

-Suspension de asistencia temporal al servicio de comedor
hasta tres dias. Medida adoptada por la Directora del
Centro.

-Suspensién de asistencia temporal al servicio de comedor
hasta un mes. Medida adoptada por la Directora, en
consenso con la Comisién de Convivencia del Centro.

-Suspensién definitiva de asistencia al servicio de comedor
para todo el curso. Medida adoptada por la Directora, previa
comunicacién y consenso con el Consejo Escolar.

El personal encargado del comedor y cocina pondra en
conocimiento de las incidencias mas significativas que se
produzcan durante el desarrollo de este servicio, a la
Direccion del Centro.

Otras causas de suspensiéon temporal

Ademas de las relacionadas con el impago de las cuotas de
comedor y con el comportamiento inadecuado del alumno,
sera motivo de suspension temporal de prestacion de
servicio de comedor:

*Padecer enfermedad que pueda suponer riesgo para los
demas usuarios del servicio.

*La inapetencia habitual continuada.

GRAMNEMN

*El no controlar habitualmente los esfinteres.

Responsabilidad de los/as monitores/as

*Los monitores recogeran a los nifios/as que utilizan el
servicio de Comedor en el Centro y los acompanaran hasta
las instalaciones del Comedor.

*En el horario de comedor el alumnado de este servicio
estara acompanado por sus monitores, antes, durante y
después de comer.

*Prestaran atencién a la limpieza e higiene de los escolares,
antes y después de comer (lavarse las manos y los
dientes).

*Procuraran que los escolares coman los menus completos,
incluso aquellas comidas que les son menos apetitosas
pero que son importantes para su crecimiento.

*Los monitores controlaran que los alumnos con alergias
declaradas y debidamente justificadas con informe médico,
coman los menus alternativos.

*Los monitores no se responsabilizaran de la administracién
de medicamentos si la prescripcion no esta avalada por
informe meédico, fotocopia del cual se entregara al Centro,
acompanada de solicitud firmada por el padre/madre o tutor.
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*Los monitores atenderan a los nifios en el caso de que
sufran algun percance y lo comunicaran inmediatamente a
la Direccion del Centro.

*Los monitores educaran en lo referente al comportamiento
en la mesa promoviendo conductas adecuadas: sentarse
bien, utilizar adecuadamente los cubiertos, comer con la
boca cerrada, no sacar los alimentos fuera del plato, hacer
uso de la servilleta, conversar en voz baja...

*Los monitores informaran a la Direccidon del Centro, de
todas las incidencias serias y reiteradas, tanto en lo
referente a actividades como a habitos alimenticios.

*Después de comer vigilaran y/o dirigiran los juegos y
actividades para que éstas se desarrollen con normalidad,
proponiendo juegos o actividades colectivas, respetando
tanto las zonas exteriores del Centro destinadas a este fin
(pistas del patio de recreo) como las interiores (Pasillo de
Infantil). No se permitira acceder al resto de dependencias
del Centro escolar salvo autorizacion expresa.

*Le comunicaran a la directora, cuando detecten que algun
nifo presenta sintomas de enfermedad u otra situacion en
la que se vea la necesidad de comunicar con la familia, por
propia seguridad y atencion al alumno. Sera la propia
directora la que se ponga en contacto con la familia.

Horario de comedor.

El horario de comedor en jornada reducida es de 13.30H a
15.30H.

En jornada continua es de 14.30H a 16.30 H, las salidas del
alumnado en dicho horario seran a las 15.30 H 6 a las
16.30H, las familias del alumnado elegiran a principio de
curso en que horario saldran sus hijos y firmaran la
autorizacion correspondiente.

BIBLIOTECA

. A principio de curso, cada docente anotara en el
horario de utilizacion de la Biblioteca el dia y la hora
que sera utilizado. Fuera de las horas establecidas,
los maestros y maestras podran utilizarla
discrecionalmente.

. Los profesores y profesoras procuraran que los libros
queden en el lugar que les corresponden.

. El centro propondra en el claustro la coordinacion de
biblioteca con un numero de horas para la
organizacion de la misma a algun profesor /a.

. Podran sacarse de la Biblioteca los libros de consulta,
las enciclopedias, etc siempre y cuando quede
anotado en el cuaderno de préstamos de libros.

. El deterioro o la no devolucién de un libro sera causa
de reposicion mediante aportacién de otro ejemplar
igual al deteriorado o no devuelto.

. La reincidencia en el deterioro de los libros podra ser
sancionada con la privacion de la utilizacion de este

GRAMNEMN
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servicio. TITULO XI ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
» Se procurara hacer el préstamo de libros en el horario Y EXTRAESCOLARES
de recreos.
i 1. Deberan formar parte de la Programacion General Anual,
SALA DE INFORMATICA por lo que se informara al Consejo Escolar. Cuando por
motivos de convocatoria u otros, no se encuentren

A principio de curso, cada docente anotara en el horario . .
* princip! Hrse. ! contempladas en la P.G.A., el coordinador del equipo

de utilizacion de la Sala de Informatica el dia y la hora que

sera utilizado. Fuera de las horas establecidas, los didactico correspondiente, se reunira con el Equipo Directivo
maestros y maestras podran utilizarla discrecionalmente. con objeto de plantear a la Comision de Coordinacion

e Para un buen funcionamiento, se daran a conocer las Pedagodgica la viabilidad de la misma, con la suficiente
normas de uso establecidas y se respetaran antelacion.
escrupulosamente.

e El material informatico sera de uso exclusivo del aula, 2. Cada equipo didactico programara, de acuerdo con el
con posibilidad de préstamo para profesores y Proyecto Curricular, sus actividades complementarias, a
profesoras. , _ comienzo de curso y éstas estaran relacionadas con los

e Correcciones al uso indebido: . . . L )

o : . X . . contenidos curriculares trabajados en los distintos ciclos.

o Restringir la asistencia, con informacion a la familia.

o Reponer el material dahado. _ 3. Los equipos didacticos se coordinaran, a través de la
* Se aplican para los PC tablets las mismas normas del Comisién de Coordinacién Pedagdgica, para que a lo largo de
punto anterior. Se aplicara lo establecido en la o o gogica, p 9 , g”
programacién de las TIC para cualquier cuestion no la escolarizacion estas. aF:tlwdades complementarias faciliten
incluida en los puntos anteriores. a los alumnos el conocimiento de su pueblo, su comarca y su

En el claustro se propondra la coordinacion de COFOQO con Comunidad Auténoma.

horas para el profesor /a para su dedicacion. L ) ,
4. En la programacion de las salidas deberan conocerse

previamente las necesidades que plantea el grupo y la
actividad para la asignacion por parte del Equipo Directivo del
profesorado que va a acompafar al alumnado, para
garantizar el adecuado desarrollo de las mismas.
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5. Seran acompafiantes preferentemente los tutores o tutoras.

6. Se tendra especialmente en cuenta la atencién al alumnado
que presente necesidades educativas especiales, con objeto
de establecer las medidas de adaptacion pertinentes.

7. Para poder realizar una salida, el nivel de participacion de
los alumnos no sera inferior al 70%.

8. Aquellos alumnos que no asistan a la actividad, seran
ubicados en otros grupos, dejando el tutor trabajo para los
mismos, recibiendo atencion educativa de acuerdo con las
posibilidades organizativas del Centro.

9. En el caso de que se trate de una actividad complementaria
fuera del Centro, aquellos que voluntariamente decidan no

efectuaran la salida como la de quienes permanezcan en el
Centro.

12. Si se diera el caso de que el profesor responsable
estimase que la salida de un alumno del Centro con el grupo,
pudiera entrafiar algun riesgo para el alumno en si o para el
desarrollo de la actividad, lo pondra en conocimiento del
equipo directivo. El caso se estudiaria conjuntamente y se
comunicaria la decision a los padres.

13. No podran participar en estas actividades los alumnos con
faltas reiteradas de conducta en otras actividades similares, o
por acumulacion de faltas contrarias a las normas de
convivencia o haber realizado una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia, siempre previa notificaciéon a

participar ni asistir al colegio, quedaran bajo la las familias y justificacion de la decision, con la suficiente
responsabilidad de sus familias. antelacion.
10. Para la realizacion de todas las actividades 14. Todas las actividades que se celebren en horario lectivo

complementarias, el alumnado debera traer autorizacién por
escrito de los padres o tutores legales, sin la cual no podra
salir del Centro.

11. El profesorado que acompafie a los grupos en las salidas
del Centro, sera responsable de recoger, supervisar y
archivar, por un tiempo prudencial, las autorizaciones escritas
para la misma, debiendo notificar al equipo directivo, con
antelacion suficiente, tanto la relacion de alumnos que

se consideraran como ampliacién y complemento del proceso
educativo. Tendran caracter obligatorio para el alumnado,
excepto las que supongan un coste econdémico o incremento
de horario, en cuyo caso seran voluntarias. Voluntario profes y
alumnos.

En la realizaciéon de dichas actividades se procurara fomentar
valores como la convivencia, la cooperacion, la socializacidon
entre los alumnos/as, el respeto a las diferentes culturas y
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costumbres dentro del marco constitucional, asi como el
respeto al entorno.

Ademas de las actividades complementarias planteadas por
el Centro, el Centro participa en el Proyecto de Apertura de
Centros, que contempla el desarrollo de actividades
extraescolares. Estas actividades son propuestas por la
A.M.Y.P.A, se deberan poner en conocimiento del Equipo
Directivo para los ajustes de tiempos y espacios que sean
necesarios.

Impartidas por personas que se hallen al corriente de sus
obligaciones laborales y fiscales: alta en el Régimen de
Seguridad Social que corresponda, asi como en el |AE,
entre otros, o bien realizarse mediante el oportuno contrato
de prestacion de servicios con una empresa que cumpla
todas las obligaciones.Sin cargos penales.

En la realizacion de cualquiera de las actividades a las que
hace referencia este apartado, esta vigente la aplicaciéon de la
normativa recogida en el presente Reglamento, haciéndose
responsable del cumplimiento del mismo la persona o
personas que en cada momento acomparie al grupo o grupos.

TITULO XIl: PROGRAMA DE PREVENCION DEL
ABSENTISMO ESCOLAR

Para prevenir en el centro el absentismo nos vamos a
basar en la normativa y anexos creados por el

Departamento de Educacion y colgados a su vez en la
pagina del mismo (PAE). (Ver anexo V).

- Carta del centro a la familia — infantil

- Carta centro a la familia — primaria.

- Comunicacion de alumno no
des-escolarizado e ilocalizado.

- Ficha de comunicacién de absentismo escolar.

- Informe de seguimiento de absentismo escolar.

- Hoja de registro de intervenciones

matriculado,

Los alumnos deben asistir diariamente a clase, sin ausencias
injustificadas y respetando los horarios de entrada y salida.
Se consideraran injustificadas aquellas inasistencias o
impuntualidades que no sean excusadas por escrito por sus
padres o representantes legales (Dinantia).

Se considera absentismo escolar la falta de asistencia
regular y continuada a clase, del alumnado en edad de
escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique,
considerado esto como llegar o superar al 20% de la
asistencia mensual. Todo ello recogido en el Programa de
Actuacion para la prevencion del absentismo escolar, con
baremo modificado en la Comisién de Seguimiento del
Convenio marco de colaboracién entre el Gobierno de
Aragoén y el Ayuntamiento de Zaragoza (9 de julio de 2014).
Este programa se encuentra en el Anexo IV de este
documento.

Este reglamento recoge los procedimientos de seguimiento y
comunicacion a familias de los casos de absentismo escolar.
Estos procedimientos incluiran los siguientes momentos:

1. Tutor/a: contabilizacion de la asistencia. Contacto
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telefénico, citacion y entrevista con la familia o tutores
legales si es el caso.

2. Equipo directivo: citacion y entrevista con la familia o
tutores legales.

3. Intervencion del servicio de orientacion correspondiente:
analisis del caso, entrevistas, coordinacion con otras
instituciones u otras medidas dirigidas a reconducir el caso.
4. Si los niveles anteriores no han resultado satisfactorios y
el absentismo alcanza lo establecido en este procedimiento,
se pasara al nivel 2 de este Programa.

Paralelamente a estos niveles, y dentro del marco
organizativo del centro y de las Comisiones de Zona, se
realizaran aquellas actuaciones favorecedoras de la
asistencia e inclusion del alumnado absentista.

Se establece el siguiente protocolo:

a) Control de asistencia diaria por el tutor/a, que se
entregara mensualmente reflejado en el estadillo que se
facilita a todos los tutores a principio de curso.

b) Ante la deteccion por parte del tutor/a de un posible caso
de absentismo, éste lo comunicara al Equipo Directivo y de
manera conjunta se fijara una fecha de entrevista con la
familia. El primer contacto con la familia lo llevara a cabo el
tutor y en él se volvera a solicitar a las familias la justificacion
oportuna de las ausencias del alumno/a y la colaboracion
familiar en la resolucion del problema. También se informara
a la familia del Protocolo de Absentismo y de la siguiente
medida a adoptar por el Centro en el caso de que la
situacion de absentismo persista.

c) Si no remite la situacion, el Equipo Directivo enviara a la
familia notificacion escrita, oficial y certificada de la situacién

de absentismo del alumno/a y citaciéon a una entrevista con
el Equipo Directivo y con la representante en el Centro del
Equipo de Orientacion. En dicha entrevista se informara de
la obligatoriedad de respetar por parte de las familias la
“Educacién obligatoria” y de ella se levantara acta. En este
momento se abrira un expediente y se dara cuenta al
Servicio Provincial de la situacidon detectada y del
procedimiento que se ha seguido hasta el momento, con
arreglo al caso.

d) A partir de ese momento se seguiran las instrucciones
dadas por instancias superiores. Los procedimientos a seguir
en los distintos casos son los siguientes:

-Respecto a las faltas de asistencia:

En el caso de alumnos que presenten por primera o segunda
vez una falta de asistencia no prevista, el centro (en el plazo
maximo de 24 horas) se pondra en contacto con la familia o
los tutores legales con el fin de interesarse por la situacion
que ha provocado dicha ausencia y tomar las medidas que
considere oportunas.

Las faltas seran justificadas ante el centro escolar por los
padres o tutores legales del alumno. No obstante, si la
asistencia irregular se prolonga en el tiempo o se observa
que las justificaciones aportadas dejan de ser creibles y
ponen en riesgo el éxito académico, se consideraran como
no justificadas.

-Respecto al retraso escolar:

En el caso de la existencia de retrasos no justificados, el
centro educativo contactara con la familia o los tutores
legales lo antes posible y, en cualquier caso, en la misma
semana en que se produzcan, con el fin de conocer la
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situacion que los ha originado y comprobar si son
conocedores de los mismos.

-Respecto a la medida y control del absentismo:

El absentismo se indicara por equivalentes dias, no por
porcentaje. Se entiende por dia el numero total de horas
(suma de manana y tarde, en el caso de jornada partida). A
lo largo de un curso escolar los equivalentes dias se iran
acumulando.

-Se considerara que se debe pasar al siguiente nivel de
intervencion en los siguientes casos:

En Educacién Primaria: cuando el alumno ha tenido durante
el periodo indicado, el equivalente dia no justificado
necesario para ser comunicado.

Equivalente dias no justificados necesarios para comunicar
Primer mes (desde inicio del curso del alumno) 4 dias

Hasta 31 diciembre 8 dias

Hasta 31 de marzo 10 dias

A lo largo del aino 15 dias

Ver Anexo PROGRAMA DE ACTUACION PARA LA
PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR

CAMBIO DEL AREA DE “RELIGION CATOLICA” A
“ATENCION EDUCATIVA” O VICEVERSA

El cambio del area de “Religion Catdlica” o cualquier otra
que se pudiera impartir en el Centro a “Atencion Educativa” o
viceversa, debera solicitarse durante la ultima semana del
mes de mayo, con el fin de poder organizar de manera
adecuada los grupos del siguiente curso. En dicho momento,
los padres, tutores o representantes legales de los

alumnos/as, cumplimentaran la solicitud de cambio, la cual
se incorporara a su expediente. Las solicitudes que no se
presenten en dicha fecha no seran tramitadas.

USO DE MOVILES O DISPOSITIVOS

Prohibido el uso de moviles en el centro educativo y sin
excepciones. Instrucciones (Orden 22/1/24) referidas al uso
del teléfono movil y dispositivos electronicos en los centros
docentes. Puede haber casos excepcionales como
enfermedad crénica (diabetes) o uso didactico. De no ser
asi, medida correctiva (quitarlo). El alumno lo apaga y el
equipo directivo lo guarda en la caja fuerte del centro
educativo y es recogido por la familia, siguiendo la
legislacion vigente.

LIBROS DE TEXTO

Debe tenerse en cuenta la Orden ECD/1535/2018, de 12
de septiembre (BOA 01/10/2018), que establece el modelo
y el sistema de Banco de Libros y la Orden ECD/483/2019,
de 13 de mayo (BOA 17/05/2019), que regula el sistema
de Banco de Libros y otros materiales curriculares, para
facilitar el acceso a los libros de texto y ajustar el gasto
familiar en material curricular. Las normas y funcionamiento
estan reflejadas por la Comision que se ha formado para
ello en el Consejo Escolar.

Los libros de texto deben mantenerse por periodos de, al
menos, cuatro anos (En Educacion Infantil, tres). Cualquier

GRAMNEMN



C.ELP.

= GOBIERNO =
==DE ARAGON
el e Saniago Apistl

cambio excepcional debera ser autorizado por el Servicio
Provincial previo informe de Inspeccién de Educacion.
Estas autorizaciones excepcionales reiniciaran el obligado
periodo de cuatro afos de permanencia de los mismos
materiales curriculares. La eleccion de los libros de texto,
libros digitales y demas materiales curriculares que se van
a utilizar el curso préximo debe realizarse antes de finalizar
el actual. El centro publicara en el tablon de anuncios o en
la pagina web del centro, durante el mes de junio, la
relacion de libros y materiales didacticos de uso personal
que debe utilizar el alumnado. Podria valorarse realizar
una excepcion, previa consulta al Inspector o Inspectora
de Educacion de referencia del centro, cuando todo o la
mayoria del profesorado vaya a cambiar, con objeto de
que el nuevo profesorado que se incorpora al centro puede
seleccionar el material curricular acorde a su
planteamiento didactico.

CUESTIONES SOBRE SEGURIDAD

La seguridad en el trabajo formara parte de los objetivos del

Centro. El equipo directivo difundira las informaciones que

sobre el tema se reciban. Se tendran especialmente en

cuenta las observaciones que en las inspecciones sobre

seguridad se realicen en el Centro, si las hubiera.

e En el Centro no se administraran ningun tipo de
medicamentos por parte del personal del mismo.

e Ninos enfermos en el colegio: Si se detectara que un
nifio/a presenta sintomas de enfermedad, se avisara a la

familia para que pasen a recogerlo. En caso de que los
padres no sean localizados o no vengan a recogerlo, se
comunicara al Centro de Salud para informar del hecho y
que desde alli se den las instrucciones necesarias.

En caso de accidente, puesto que el centro carece de
personal sanitario, se procedera segun criterio profano
del personal adulto en el centro, basado en el sentido
comun, como usualmente se procederia en un caso de
emergencia a la vista de las apariencias. Si se considera
que la lesion es leve, se procedera a su limpieza con
agua y jabdn, y a cubrirla, si fuera necesario. En la cura
de heridas se utilizara siempre guantes de latex
desechables para realizar dicha labor.

Si el caso de accidente se considera que reviste la
minima gravedad o se duda sobre la misma, se avisara
de inmediato al Consultorio médico o Centro de Salud
para informar del hecho.

Se intentara siempre en el caso de producirse estos
accidentes de cierta gravedad o gravedad dudosa,
localizar a la familia para que sea ésta quien se haga
cargo del nifio/a. Si no se localizara a la familia, se
procedera a atender o trasladar al accidentado o
enfermo segun la gravedad apreciada.

En caso de que la gravedad del accidente requiera su
traslado inminente a un Centro sanitario, se solicitara el
traslado en ambulancia si se considera necesario.

Ni el centro ni su personal laboral abonaran gasto alguno
como causa de desplazamiento de algun accidentado a
los centros sanitarios, debiendo responsabilizarse de
estos gastos la familia del propio afectado. En cualquier

GRAMNEMN



C.ELP.

= GOBIERNO =
==DE ARAGON
el e Saniago Apistl

GRAMNEMN

caso, el posible anticipo, por parte del Centro, en el pago
del desplazamiento debera ser reintegrado a éste por la
familia de manera inmediata.

e En el caso de enfermedad infecto-contagiosa se
recomendara a las familias desde el Centro, la no
asistencia del nifio durante el tiempo que dure la
enfermedad. En caso de no seguir esta recomendacion,
se comunicara la situacion a los servicios sanitarios y a
Inspeccién Educativa.

TITULO Xlll DISPOSICIONES FINALES
AMBITO DE APLICACION Y PUBLICIDAD

Todas las personas que integren la comunidad
educativa estan obligadas a conocer y cumplir este
reglamento en la parte y medida que a cada una de ellas
afecte, tanto en horario lectivo como en el horario de
actividades no lectivas.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa
deberan conocer el presente reglamento. EI presente
reglamento quedara a disposicién de todas las familias en
el Centro Educativo; asimismo se dara un ejemplar a cada
miembro del Consejo Escolar del Centro y a todo el
profesorado del mismo.

MODIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS

1.- El presente reglamento podra ser modificado:

e Cuando varie la legislacion en que se apoyan en la
parte y medida que le afecte. Cuando lo exija el
cambio de la legislacion vigente o las condiciones del
centro. En estos casos las modificaciones
correspondientes se realizarian a lo largo del curso y
de manera automatica por el Equipo Directivo. Dicha
actualizacion se comunicara en ese mismo momento
a los miembros del Consejo Escolar.

e Cuando lo decida el Consejo Escolar a propuesta
formulada por alguno de estos cauces: el equipo
directivo, el claustro de profesores y profesoras, un
tercio, al menos, de los miembros del Consejo
Escolar. En el caso de nuevas enmiendas aprobadas,
estas se incluirian en su apartado correspondiente.

2.- Las modificaciones propuestas seran defendidas ante el
Consejo Escolar por la portavoz del grupo que las presento.

3.- Las modificaciones que se realicen, como consecuencia
de su revision, seran aprobadas por los 2/3 del Consejo
Escolar y se incluiran en la Memoria del curso en que se
hayan realizado.

4.- Una vez aprobada la modificacion del reglamento, se
hara publica en el tablon de anuncios del Centro, para
conocimiento de la Comunidad Educativa.
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Aprobado por el Consejo Escolar del Centro en sesion - Miembros del Consejo Escolar.

celebrada en Grafén a... o
- Asociacion de Madres y Padres de alumnos.

Un ejemplar del mismo estara en Secretaria a disposicion de
Procedimiento a seguir: cualquier miembro de la Comunidad Educativa que quiera o

., ) necesite consultarlo.
» Se abrira por parte del Consejo Escolar, a propuesta del

Equipo Directivo, un plazo de consultas al resto de la
Comunidad Educativa.

* Las enmiendas y contraenmiendas se presentaran por
escrito a la Direccion del Centro.

* Las enmiendas y contraenmiendas se enviaran al Consejo
Escolar para su estudio y aprobacion si procede.

» Compete exclusivamente al Consejo Escolar, la evaluacion,
aprobacion y modificacion del presente R.R.I.

* Durante los meses de septiembre y octubre se entiende
abierto el plazo para presentar enmiendas al presente
reglamento por los estamentos o sectores del Consejo
Escolar.

Difusion

Se entregara un ejemplar de este Reglamento junto con el
Proyecto Educativo del Centro a los siguientes 6rganos de la
Comunidad Educativa:

- Claustro de Profesores.



